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� Descripción de la acción: 
implementar cursos específicos 
como la gestión del tiempo, la 
gestión del estrés y la energía. 

� GSK considera la seguridad de los 
conductores como una de sus 
máximas prioridades por lo que 
ha puesto en marcha el 
programa Driver Safety.
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� Descripción de la acción: Se trata de sensibilizar a la totalidad de la 
plantilla frente a los accidentes in itínere, con la finalidad de 
inculcar una cultura preventiva tendente a mejorar conductas y 
reducir accidentes in itínere.

� Metodología empleada: Campañas y curso de formación. La 
campaña se desarrolla coincidiendo con el día internacional de la 
seguridad en el trabajo, 28 de Abril de 2011, teniendo como punto 
de partida la campaña de sensibilización lanzada desde central y 
con el lema “HOY NO DES NI UN GOLPE.....NI MAÑANA....NI 
PASADO....".
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� Metodología empleada: Campañas y curso de formación. . Tras 
despertar la concienciación de los trabajadores, se colocó un cartel 
en el coche con el lema "AL TRABAJO O A CASA, CONDUCE TU VIDA 
CON SEGURIDAD".

� Al finalizar las acciones de sensibilización se diseño y puso en 
marcha un curso de formación para todos los trabajadores (600 
participantes).
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� Descripción de la acción:  Plan de Movilidad para los 4.000 
trabajadores, para ello:

◦ Recopilación de información a través de reuniones con los Negocios del 
grupo. Encuesta a trabajadores sobre hábitos de movilidad (in itinere + in 
misión)

◦ Diagnóstico de movilidad y accidentabilidad

◦ Propuesta de líneas estratégicas y medidas de actuación

◦ Implantación del plan y seguimiento

◦ Despliegue resto de sedes e instalaciones
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� Resultados obtenidos:

� Se han recogido en un mismo documento todas las acciones llevadas a cabo 
por todas las empresas del Grupo Repsol, se han analizado, clasificado y 
unificado.

� Se ha realizado una encuesta a los trabajadores de la sede corporativa 
"Campus" (aprox 4000) para detectar sus hábitos de movilidad tanto in 
intínere como in misión.

� Se ha analizado el entorno en el que se encuentra ubicada la nueva sede y 
se ha llegado a acuerdos con las administraciones para mejorar la movilidad 
de los empleados.
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� Resultados obtenidos:

� Tras el análisis de toda la información recopilada en los Negocios y entre los 
empleados se han definido 6 líneas estratégicas en las que Repsol debe 
trabajar. Cada una de ellas consta de una batería de acciones que 
mejorarían tanto la movilidad de los trabajadores como la sostenibilidad.



consultoría e ingeniería especializada en medio ambienteANALISIS DE RIESGOS Y RESULTADO

• Falta de atención (ej. móviles)

• Falta de tiempo (carretera =trabajo)

• Falta de espacio (distancias)

• Falta de formación e información

• No adaptación a las condiciones de la vía

• Actitud en la conducción (stress)

• Incapacidad del conductor (ej. fatiga)

• Fallo del vehículo (desgaste)

� Información – carteles, lecciones 
aprendidas, etc.

� Formación de empleados (90% en 
URS)

� Formación de subcontratistas
� Buena condición física para el trabajo
� Comunicación de incidentes
� Investigación de accidentes
� Cultura de la seguridad 

(comprensión de los riesgos e 
integración en sistema)
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• Plan Estratégico PRAEVENIO Se inicia a finales de 2004 y 

que tiene como uno de los objetivos principales la 

reducción de la Accidentalidad.

– 6.2.2.1.4.5 Seguridad en el traslado.

• Que todos los empleados de ENDESA que necesiten

desplazarse en vehículo dentro de la jornada de

trabajo reciba un curso sobre “conducción

defensiva”.
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• Equipos: Actualización y mantenimiento de flotas, favorecer la compra de vehículos 

nuevos a los trabajadores. Limitar el uso del vehículo, mejora de vías y accesos.

• Individuos; como peatones, pasajeros y  peatones: formación y sensibilización para 

promocionar comportamientos seguros.

• Organización: Reducción de reuniones que provoquen desplazamientos, fomentar el tele 

trabajo, flexibilidad horaria, creación de la figura del gestor de la seguridad

Hacia los equiposHacia los equiposHacia los equiposHacia los equipos

•Medios de transporte y viales

Hacia los individuosHacia los individuosHacia los individuosHacia los individuos

•Conductores, pasajeros o peatones

Hacia la organizaciónHacia la organizaciónHacia la organizaciónHacia la organización

•General o de unidad organizativa



•Sistema de gestión de conductores
•Reporte de accidentes/incidentes, sistema de gestión de los mismos.
•Evaluación de riesgo de trayecto y planificación.
•Diseño y características de seguridad de vehículos (incluyendo ergonomía).
•Comprobaciones y equipamiento de seguridad de vehículos.
•Inspección rutinaria de vehículos, pruebas y mantenimiento.
•Promoción y comunicación de asuntos de seguridad de los conductores.

CADBURY
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GRUPO GENERALI
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EUROPCAR
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MICHELIN

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN

• Acciones desarrolladas

• Estadísticas de prevención de riesgos laborales

• Integración del riesgo de accidente de tráfico en el cálculo de sus estadísticas de 
prevención de riesgos laborales

• Mejora de la gestión de los desplazamientos

• Organización del trabajo para evitar o limitar el uso del automóvil

• Formación de los empleados

• Cursos de perfeccionamiento de la condcción

• Sensibilización continúa.



PROYECTO

VeSafe

www.fesvial.es

thin.se
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PROYECTO

Production of a non-binding modular guide to good practice with a 
view to improving the application of the Community Directives on 
protecting the health and safety of workers by reducing work 
related vehicle risk (WRVR).

Contract VC/2012/0515
DG Employment, Social Affairs & Inclusion

VeSafe
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VeSafe CONSORTIUM

PARTNERS
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TNO                                        - Holanda
TØI                                          - Noruega
KOOPERATIONSSTELLE        - Alemania
VHP                                         - Holanda
LEARNWAYS                           - Suecia
FESVIAL                                   - España
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

� La UE ha marcado como objetivo reducir un 25% la tasa de 
accidentes laborales.

� Los accidentes laborales relacionados con el transporte 
(conducción, manipulación de equipos y cargas, medios de 
transporte) causan el 29% de los fallecidos en accidente laboral.

� La reducción de los WRVR (Work Related Vehicle Risks) es un 
medio para alcanzar los objetivos definidos.

� La Unión europea ha desarrollado e implementado numerosas 
Buenas Prácticas para evitar y reducir los WRVR.

El INTERCAMBIO de Buenas Prácticas ya 
probadas puede ser de gran ayuda a las 
empresas (especialmente las pequeñas), a 
los empleadores y trabajadores.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

� La Comisión Europea ha tomado la iniciativa de “recoger” estas 
Buenas Prácticas y publicarlas en la Red (medio electrónico).

� Esta recopilación recibe el nombre de E-Guide.

� El Consorcio VeSafe diseñará y dará contenido a esta E-Guide en 
los años 2013 y 2014.

� La plataforma tendrá un alcance de toda la UE.

� Dirigida a empleadores, trabajadores, técnicos de prevención.

� La estructura de la E-Guide permitirá una mejora continua de la 
guía, incluso una vez finalizado el proyecto. Es una oportunidad 
para crear una comunidad de aprendizaje interactiva en la UE.
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DESARROLLO Y PLANNING de la E-GUIDE
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PLATAFORMA WEB
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METODOLOGÍA METODOLOGÍA METODOLOGÍA METODOLOGÍA DEL PROYECTODEL PROYECTODEL PROYECTODEL PROYECTO

1.- Selección de empresas de diferentes sectores que lleven trabajando más de dos 
años en temas de prevención de la accidentalidad vial laboral.

2.- Creación de una comisión de trabajo. Comisión DISEV.

3.- Tareas a realizar:

• Definición de buenas practicas
• Armonización de terminología relacionada con la accidentalidad vial laboral
• Definición  de indicadores
• Establecer y determinar unos indicadores generales y otros específicos
• Selección de acciones medidas a empresas.
• Cálculo de costes asociados a la accidentalidad
• Costes para la empresa
• Costes para la sociedad.
• Desarrollar directrices ejemplarizantes

Las tareas se realizan mediante grupos de trabajo 

Fesvial PESI Empresas
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45%

30%

15%15%15%15%

Principales indicadores cuantitativos utilizadosPrincipales indicadores cuantitativos utilizadosPrincipales indicadores cuantitativos utilizadosPrincipales indicadores cuantitativos utilizados

PROYECTO DISEVPROYECTO DISEVPROYECTO DISEVPROYECTO DISEV

APROXIMACIÓN DE RESULTADOS *APROXIMACIÓN DE RESULTADOS *APROXIMACIÓN DE RESULTADOS *APROXIMACIÓN DE RESULTADOS *

(*) En una primera fase de investigación
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NºNºNºNº dededede personaspersonaspersonaspersonas quequequeque formanformanformanforman lalalala plantillaplantillaplantillaplantilla dededede lalalala empresaempresaempresaempresa

%%%% dededede empleadosempleadosempleadosempleados quequequeque tienentienentienentienen tareastareastareastareas dededede conducciónconducciónconducciónconducción dededede vehículosvehículosvehículosvehículos durantedurantedurantedurante lalalala
jornadajornadajornadajornada laborallaborallaborallaboral

MediaMediaMediaMedia dededede KmKmKmKm recorridosrecorridosrecorridosrecorridos porporporpor personapersonapersonapersona yyyy añoañoañoaño enenenen misiónmisiónmisiónmisión

%%%% accidentesaccidentesaccidentesaccidentes laboraleslaboraleslaboraleslaborales dededede tráficotráficotráficotráfico enenenen itínereitínereitínereitínere enenenen relaciónrelaciónrelaciónrelación aaaa lalalala plantillaplantillaplantillaplantilla

%%%% accidentesaccidentesaccidentesaccidentes laboraleslaboraleslaboraleslaborales dededede tráficotráficotráficotráfico enenenen misiónmisiónmisiónmisión enenenen relaciónrelaciónrelaciónrelación aaaa lalalala plantillaplantillaplantillaplantilla

HorasHorasHorasHoras dededede bajabajabajabaja porporporpor accidenteaccidenteaccidenteaccidente laborallaborallaborallaboral dededede tráficotráficotráficotráfico porporporpor empleado/añoempleado/añoempleado/añoempleado/año

AntigüedadAntigüedadAntigüedadAntigüedad mediamediamediamedia deldeldeldel parqueparqueparqueparque dededede vehículosvehículosvehículosvehículos dededede lalalala empresaempresaempresaempresa

HorasHorasHorasHoras dededede formaciónformaciónformaciónformación enenenen seguridadseguridadseguridadseguridad vialvialvialvial laborallaborallaborallaboral porporporpor empleado/añoempleado/añoempleado/añoempleado/año

NºNºNºNº campañascampañascampañascampañas sensibilizaciónsensibilizaciónsensibilizaciónsensibilización realizadasrealizadasrealizadasrealizadas porporporpor empleado/añoempleado/añoempleado/añoempleado/año

NºNºNºNº rutasrutasrutasrutas segurassegurassegurasseguras planificadasplanificadasplanificadasplanificadas paraparaparapara loslosloslos desplazamientosdesplazamientosdesplazamientosdesplazamientos inininin itinereitinereitinereitinere

NºNºNºNº rutasrutasrutasrutas segurassegurassegurasseguras planificadasplanificadasplanificadasplanificadas paraparaparapara loslosloslos desplazamientosdesplazamientosdesplazamientosdesplazamientos enenenen misiónmisiónmisiónmisión

EJEMPLO DE INDICADORES
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Ejemplo desarrollo de una buena práctica en segurid ad vial laboral

• Buena práctica: Acción o conjunto de acciones que, fruto de la identificación de una necesidad o

problema, realizadas por los miembros de una organización con el apoyo de sus órganos de dirección y

participación, dan una respuesta satisfactoria a la necesidad o problema planteado. Estas suponen una

mejora evidente, siempre de acuerdo a unos criterios éticos y morales dentro del contexto que se

desarrollen. Estas buenas prácticas deben estar documentadas para servir de referente a otros y facilitar la

mejora de sus procesos.



Madrid, 26 de Septiembre de 2014

Fco. Javier Llamazares Robles
jllamazares@fesvial.es
www.movilidadsegura.org
wwww.fesvial.es

LA SEGURIDAD VIAL EN LAS 
EMPRESAS. INDICADORES


