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DESCRIPCION

El presente plan 2024 es el tercer plan anual de la DGT, y sigue basado en las acciones del Plan
Estratégico DGT 2030, tras la primera revision del precitado documento, que se llevé a cabo a finales
de 2023.

Esta modificacion del Plan Estratégico incluyd, entre otras novedades, la revision de algunas de
las acciones estratégicas, la modificacion de los tipos de indicadores utilizados y la inclusion en el
proyecto de las actuaciones estratégicas de la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil (ATGC).

Como en anos anteriores, en el actual Plan anual, se percibe una continuidad de algunas de las
acciones anuales del Plan Anual 2023, que precisaban de un marco temporal mas amplio para su
consecucion y se introducen, asimismo, nuevas acciones especificas para el presente afo.

Su consecucién se medira una vez finalizado el periodo con los indicadores establecidos para cada
una de estas acciones en las fichas del apartado 6 del documento.

El Plan Anual se basa en la misma estructura que el Plan Estratégico que define 8 Areas Estratégicas
y 9 Objetivos Estratégicos.

Territorialidad
institucional

Tramitacion

2 Regulacién
eficiente efectiva

O 1 Resumen ejecutivo
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Areas estratégicas definidas en el Plan Estratégico DGT 2030 (versién primera revisién)
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Los 9 Objetivos Estratégicos se detallan a continuacion:

1

Minimizar las cargas
administrativas a los
ciudadanos, empresas
y otras organizaciones

Fomentar un
comportamiento vial
responsable y seguro a
través de actuaciones
de educaciéony
concienciacion

Generar sinergias con
otras organizaciones
nacionales e

Regular de forma
efectiva la normativa
competencial de la
DGT

Potenciar la gestién
inteligente de los datos
y una mayor eficiencia
de los sistemas
informaticos

Ser un referente de |
modelo de gestion agil,
proactivo y transparente

Facilitar la tramitacion
electrénicay la
digitalizacion de
procedimientos

Promover una movilidad
segura, fluida, inteligente,
sostenible y conectada

Ser un referente de
movilidad y seguridad
vial en el territorio

internacionales

Objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico DGT 2030 (versidén primera revision)

Los Objetivos Estratégicos estan vinculados a una o mas Areas Estratégicas y, ademas, dentro de cada
una de estas se engloban una serie de acciones permanentes que persiguen la consecucion de los
citados Objetivos. En cada Plan Anual, asimismo, se desglosan las acciones estratégicas a ejecutar en
ese periodo, asi como las acciones anuales integradas dentro de una acciéon permanente.

Las acciones anuales siempre tendran una numeracién inequivoca, por lo que si alguna accién anual
de 2023 se elimina por haber finalizado, su numeracién no se volvera a utilizar, sino que se designara
el siguiente numero a la accién nueva de 2024. De ese modo la numeracion sera univoca, aspecto de
especial relevancia en los informes de ejecucion y cumplimiento de los planes anuales.

En el plan 2024 se han sustituido todos los indicadores de afios anteriores que no fueran numéricos o
porcentuales para conseguir que el resultado sea objetivo y concreto. El cambio se ha realizado en linea
con la primera revisidn del Plan Estratégico 2030 con el objetivo de que todos los indicadores de las
acciones tanto permanentes como anuales solo contengan esas dos tipologias de indicadores.
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INTRODUCCION

Este Plan Anual 2024 es el tercer Plan anual de la DGT tras la publicacién el pasado afo del Plan
anual 2023 y hace dos afios el Plan anual 2022 y del Plan Estratégico 2030.

En él se detallan las principales acciones que se van a realizar a lo largo del afio, desglosando tanto
la actividad permanente del Organismo como acciones especificas que se desarrollaran en 2024. Su
consecucion se medira una vez finalizado el periodo con los indicadores establecidos para cada una
de estas acciones.

MARCO PRESUPUESTARIO

La prevision del marco presupuestario del Plan anual 2024 se ha elaborado sobre el presupuesto de
gastos del Organismo de 2023 (979,88 millones de euros), al no estar aprobado el presupuesto de
2024 en el momento de elaboracién de este Plan anual.

Este presupuesto da soporte a la actividad, tanto de la Direccion General de Tréafico (DGT), como de
la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil (ATGC).

En el andlisis presupuestario del Plan Estratégico se ha diferenciado entre los gastos estructurales
(74% del total del presupuesto), gastos estratégicos de la DGT y de la ATGC (que suponen un 24%
del presupuesto del Organismo) y el resto de los gastos (2%).

Reparto del Presupuesto de Gastos de la Direccion General de Trafico

74% 24% 2%
Gastos Gasto Resto
estructurales estratégico DGT del Gasto

02 Introduccién y marco presupuestario

Noéminas de personal,
intereses, seguros, luz,
agua, gas y mantenimiento
de edificios e infraestructura.
ACF y transferencias al Estado.

Gasto destinado
a las acciones permanentes
y anuales del Organismo
que se detallan en cada Plan Anual.

Resto de gasto del Organismo

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion de la Subdireccién Adjunta de Administracién Econémica (Nov. 2023)
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Dentro de los gastos estructurales, se incluyen néminas de personal, intereses, vehiculos de la DGT,
seguros, luz, agua, gas y mantenimiento de edificios e infraestructura tanto de la DGT como de la
ATGC entre otros, que dan soporte a servicios de caracter esencial para el desarrollo de la actividad
(se incluyen también dentro de estos gastos la cantidad destinada a los anticipos de caja fija). A
estos gastos el Organismo destinara en torno a 607 millones de euros.

A este importe también hay que sumar las transferencias corrientes que anualmente la JCT realiza
al Estado. En 2023 los conceptos presupuestarios 400 y 401, referidos a este tipo de transferencias
ascienden concretamente a 136 millones de euros. La suma de todos estos gastos, denominados
estructurales es de 724 millones de euros. Como se ha indicado con anterioridad, este presupuesto
es compartido por la DGTy por la ATGC para la realizacién de sus competencias.

Reparto de gastos estructurales

ACF (118)

Resto de gasto estructural ATGC (5,2)
Estructural DGTX

Noéminas DGT (112,3) (72,5)

Néminas ATGC (339,3)

Datos en millones de euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccion Adjunta de Administracién Econdmica (Nov 2023).

A continuacién, se muestra el reparto de los gastos estructurales del Organismo tanto en formato
tabla como mediante grafico:

O 2 Introducciéon y marco presupuestario

Néminas DGT (112,3) i 112.045.446 280.000 112.325.446
Néminas ATGC (399,4) 399.361.904 399.361.904
Transferencia JCT al Estado (117,5) i 117.488.840 117.488.840
Anticipo de Caja Fja (ATGC/DGT) (18) 3 18.000.000 18.000.000
Resto de gasto estructuralDGT (72,5) i 61.738.650 20.527 8.498.080 2.246.233 72.503.490
Resto de gasto estructural ATGC (5,2) 3 36.360 4.927.260 229977 5.193.597

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccion Adjunta de Administracion Econémica (Nov. 2023).
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Tras descontar los gastos estructurales quedan disponibles aproximadamente 255 millones de euros
del presupuesto del Organismo que seran utilizados mayoritariamente para realizar las acciones
estratégicas tanto de la DGT como de la ATGC (cuyas acciones se han integrado totalmente tras la
primera revision del Plan estratégico del Organismo).

Concretamente la prevision realizada estima que la DGT destinara 206,98 millones de euros para
desarrollar sus acciones estratégicas durante 2024 y que la ATGC utilizara, por su parte, 32,95 millones
de euros a poner en marcha las acciones estratégicas de la agrupacion durante el citado periodo. En
el siguiente gréfico se refleja el importe total de gasto estratégico del Organismo ( 239,93 millones
de euros).

Reparto del gasto estratégico entre DGT y ATGC
~ Gasto estratégico ATGC (32,5)

Gasto Estratégico DGT
(206,98)

Datos en millones de eurc

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccion Adjunta de Administraciéon Econémica (Nov 2023).

A continuacién se detalla el reparto previsto del gasto estratégico (239,93 millones) entre las distintas
areas estratégicas del Plan anual:

|

02 Introducciéon y marco presupuestario

1. Tramitacion eficiente (23,79) i 32.234.804 1.044.517 33.279.321
2. Regulacion efectiva (0,62) } 1.667.965 10.168.000 800.624 12.636.589
.7‘(,4 Territorialidad institucional (0,19) i
# Formacién, educacion | 465236 16.823.474 600.000  16.722.759 34.011.470
ysenmbﬂuaoon(3036) !
pEesilnaidaniach dbisuEs 1 27.206.547 101.292 4.908.368 32.714.915
informaticos y explotacion inteligente
e los datos (47,54) 1
b Movilidad inteligente y sostenible (75.dg) 49910 48.525.868 74.625.891 123.201.670
7. Liderazgo y alianzas productivas (0,71), 190.895 292.187
8 Gestion interna y coordinacion (7,35) | 1.183.509 710.846 1523 1.903.887 3.799.766
WA B s 1.698.656 127.360.401 1.523 10.869.292  100.006.048 239.935.922

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccion Adjunta de Administracién Econémica (Nov 2023).
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En el siguiente grafico se representa de una manera mas visual el reparto del gasto entre las 8 Areas
Estratégicas del presente Plan:

Reparto de Gastos por Areas Estratégicas

AE 8 Gestion interna
y coordinacién 3,7

- 33,2 AE 1Tramitacion eficiente

AE 7 Liderazgo y alianzas productivas 0,29

o 12,6 AE2Regulacion efectiva

AE 4 Formacion, educacion
y sensibilizacion

AE 6 Movilidad segura,
inteligente y sostenible 123,272

AE 5 Gestion eficiente de sistemas
informaticos y explotacion
_ 32,7 inteligente de los datos

Datos en millones de euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccién Adjunta de Administracion Econédmica (Nov. 2023)

En este grafico se puede comprobar que el mayor gasto es en el Area 6 Movilidad segura inteligente
y sostenible con un importe de 123,2 seguida del Area 4 Formacioén, educacion y sensibilizacion
cuyo presupuesto asciende a 34 millones de euros. La tercera Area con mayor gasto es el Area 1
de Tramitacion Eficiente, con 33,2 millones de euros, seguida de cerca por el Area 5 centrada en la
Gestion eficiente de sistemas informéaticos y explotacion inteligente de los datos con un gasto de
32,7 millones. A continuacién, ordenadas de mayor a menor gasto es el Area de Regulacion efectiva,
el de Gestidn y coordinacion, y finalmente la de Liderazgo y alianzas productivas.

El Area estratégica 3, correspondiente a la territorialidad institucional no tiene asignado presupuesto
en este ano, debido a que sus acciones se basan fundamentalmente en la implantacién en el
territorio de otras actuaciones.

02 Introduccién y marco presupuestario
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En el siguiente grafico se representa de una manera mas visual la prevision del reparto del gasto entre
las distintas unidades del Organismo, incluida la ATGC, que como se ha indicado anteriormente, se
ha incluido como nueva unidad en la primera revisién del Plan Estratégico.

Reparto de gasto por unidad

Apoyo Director 16,64 _

Gerencia Informatica 34,11

16,9 Formacién y Educacién vial

Observatorio 2,06 0,47 Jefaturas Provinciales de Trafico

Secretaria General 2,94

Normativa 11,18 .

Movilidad y Tecnologia

Datos en millones de euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la Subdireccion Adjunta de Administraciéon Econémica (Nov. 2023)

El importe restante del presupuesto, que supone apenas un 2% estard dedicado al resto de
necesidades que puedan surgir durante 2024.

11
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Areas y Objetivos
Estrategicos
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A. AREAS ESTRATEGICAS

El Plan Anual se basa en la misma estructura que el Plan Estratégico que define 8 Areas Estratégicas
y 9 Objetivos Estratégicos.

Las 8 Areas Estratégicas no han experimentados apenas cambios con la revisién del Plan Estratégico
de 2023, salvo que en el Area Estratégica 6 se ha incluido la palabra segura, pasando a denominarse
Movilidad Segura, Inteligente y sostenible.

Tramitacion Regulacion Territorialidad
eficiente efectiva institucional

Gestion eficiente
4 Seacen ormdticos 6 loio
sensibilizacion y explotacion e nte
y inteligente gen
de los datos y sostenible

ngﬁgﬂzzgg Gestion interna
y coordinacién

productivas

O 3 Areas y Objetivos Estratégicos

Areas estratégicas definidas en el Plan Estratégico DGT 2030 (versién primera revisién)
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B. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los 9 Objetivos Estratégicos se detallan a continuacion:

1

Minimizar las cargas

administrativas a los
ciudadanos, empresas y
otras organizaciones

Fomentar un
comportamiento vial
responsable y seguro a través
de actuaciones de educacion
y concienciacién

Generar sinergias con otras
organizaciones nacionales e
internacionales

Regular de forma
efectiva la normativa
competencial de la DGT

Potenciar la gestion
inteligente de los datos y
una mayor eficiencia de los
sistemas informaticos

Ser un referente de modelo
de gestidn agil, proactivo y
transparente

Facilitar la tramitacion
electrénicayla
digitalizacion de
procedimientos

Promover una movilidad
segura, fluida, inteligente,
sostenible y conectada

Ser un referente de
movilidad y seguridad vial
en el territorio

Objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico DGT 2030 (version primera revision)
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C. RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS Y LAS AREAS ESTRATEGICAS
Los Objetivos pueden estar asignados a una sola Area Estratégica o bien compartidos entre varias.

En la siguiente tabla se relacionan ambos conceptos.

AREAS | Tramitacion Regulaciéon  Territorialidad ~ Formacion, Gestion eficiente Movilidad Liderazgo Gestion
ESTRATEGICAS | eficiente efectiva institucional educaciony de sistemasy segura, y alianzas internay
I sensibilizacion  explotacion de inteligente productivas  coordinacion
datos y sostenible

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1. Minimizar las cargas
administrativas alos
ciudadanos, empresas
y otras organizaciones

i
!

!

|

i

!

!

|

i

!

!

2. Regular de forma |
efectiva la normativa !
competencial I
|

i

!

!

!

!

i

!

!

|

i

!

|

|

i

|

|

3. Facilitar |a tramitacion
electrénicayla
digitalizacion

4. Fomentar un
comportamiento vial
responsable y seguro
a través de actuaciones de|

educacion y concienciacion

5. Potenciar la gestiéon
inteligente de los datos
y una mayor eficiencia
de los sistemas

informaticos

6. Promover una movilidad

segura, fluida,
inteligente, sostenible y
conectada

!
!
!
!
i
!
!
!
i
!
!
!
i
i
|
|
i
|
|
i
|
!
7. Generar sinergias con !
otras organizaciones |
nacionales e !
internacionales |
|
!
|
i
|
|
i
i
|
i
!
!
!
!
i
!
!
!
i
|

8.Ser un referente de
modelo de ?estién agil,
proactivo y transparente

O 3 Areas y Objetivos Estratégicos

9. Ser un referente de
.nlwovilidad y seguridad
via

Cuadro relacién objetivos entre los objetivos y las dreas estratégicas

15
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A continuacion, se representa la relacion entre las Areas Estratégicas y la participacion de las

diferentes unidades del Organismo en cada una de ellas:

UNIDADES DGT

AREAS | Tramitacion
ESTRATEGICAS | eficiente

Territorialidad
institucional

Gestion eficiente
de sistemas y
explotacion de

Movilidad Liderazgo Gestion
segura, y alianzas internay
inteligente productivas  coordinacién
y sostenible

Direccion General

Unidad de apoyo DG

Unidad de Normativa

Jefaturas de Trafico

SGD de Formacién
y Educacién Vial

Observatorio Nacional
de Seguridad Vial

SGD de Gestion de la
Movilidad y Tecnologia

Secretaria General

Agrupacion de Tréfico de la

Guardia Civi

Cuadro relacién objetivos entre las unidades y las areas estratégicas

16
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En el Plan Anual de 2024 constan tanto las 120 acciones permanentes contenidas en el Plan Estratégico DGT
2030, tras su primer revision, como las 123 acciones anuales. Cada una de estas uUltimas, dependen de una
accion permanente, y suponen un proyecto especifico para cada afo en curso. Algunas son la continuacion
de acciones anuales que comenzaron en 2023 mientras que otras, se han incluido nuevas para 2024. En el
apartado C que se detallan todas las acciones anuales, se han resaltado en verde las nuevas acciones de
2024.

A. ACCIONES PERMANENTES

A continuacion se detallan las 120 acciones permanentes que forman parte del Plan Estratégico agrupadas
por Areas y Objetivos Estratégicos.

AREAS | Tramitacion Regulacion Territorialidad Formacion, Gestion eficiente Movilidad Liderazgo Gestion
ESTRATEGICAS ' eficiente efectiva institucional educaciony de sistemas y segura, y alianzas internay
sensibilizacion explotacién de inteligente productivas coordinacion

datos y sostenible

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1. Minimizar las cargas
administrativas a los
ciudadanos, empresas
y otras organizaciones

N

. Regular de forma efectiva
la normativa competencial
de la DGT

w

. Facilitar la tramitacion
electrénica y la digitalizacion
de procedimientos

IS

. Fomentar un
comportamiento vial
responsable y seguro
através de actuaciones de
educacion y concienciacion

Acciones
permanentes y anuales

w

. Potenciar la gestion

T
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I

inteligente de los datos ! 1 1 8

y una mayor eficiencia I

de los sistemas informaticos |

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

04

o

. Promover una movilidad
segura, fluida, inteligente,
sostenible y conectada

7. Generar sinergias con otras
organizaciones nacionales
einternacionales

15

8. Ser un referente de modelo
de gestion &gil, proactivo
y transparente

9. Ser un referente de
movilidad y seguridad vial
en el territorio

6

Cuadro de numero de acciones permanentes por Area Estratégica

18
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B. ACCIONES ANUALES

En 2024 se han consignado las 123 acciones anuales repartidas entre las diferentes Areas y Objetivos Estratégicos.

AREAS Tramitacion Regulacion Territorialidad Formacion, Gestion eficiente Movilidad Liderazgo Gestion
ESTRATEGICAS eficiente efectiva institucional educaciony de sistemas y segura, y alianzas internay
sensibilizacion explotacion de inteligente productivas coordinacion
datos y sostenible

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1. Minimizar las cargas
administrativas a los
ciudadanos, empresas
y otras organizaciones

N

. Regular de forma efectiva
la normativa competencial
de laDGT

11

w

. Facilitar la tramitacion
electrénicay la digitalizacion
de procedimientos

IS

. Fomentar un
comportamiento vial
responsable y seguro
a través de actuaciones de
educacion y concienciacion

w

. Potenciar la gestion
inteligente de los datos
y una mayor eficiencia
de los sistemas informaticos

5 24

o

. Promover una movilidad
segura, fluida, inteligente,
sostenible y conectada

~

. Generar sinergias con otras
organizaciones nacionales
e internacionales

15

permanentesy anuales

Acciones

. Ser un referente de modelo
de gestion agil, proactivo
y transparente

04

o

. Ser un referente de
movilidad y seguridad vial
en el territorio

2

Cuadro de nimero de acciones anuales por Area Estratégica

19
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C. ACCIONES POR AREAS ESTRATEGICAS

ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 1: TRAMITACION EFICIENTE

Area Objetivo Accién Accién
estratégica estratégico : permanente :

:2. Participacion directa en la
: éreduccién de cargas

i1. Minimizar las cargas :administrativas
‘administrativas a los
‘ciudadanos, empresas y :
éotras organizaciones

ipresencial 13.2. Explotar las opciones de Ateneo para
: ‘mejorar la eficiencia en |a gestién

: : . L. Secretaria

: N ‘4. Impulso de la administracion ‘General Gerencia de
3. Facilitar la ‘electrénica : : ; -
‘tramitacion electrénica : : dInformatica

y la digitalizacion de

: e 5. Promover medidas para
‘procedimientos

B o 5.2, Tutorizacién de la implantacién del  iefatura Provincial de
5|mpulsar la tramitacion :

: . ‘gestor tramitador Tréfico
$ :electrdnica : :
© :6.2. Nuevas funcionalidades de la APP Mi_ :
) : : DGT
c 5. Potenciar la gestion $6.3. Nueva aplicacion de Cita previa (CITE) |
© ‘inteligente de los datos 26 Evolucién v desarrollo de iy canjes (CAPE) para Jefatura Secretaria
> 'y una mayor eficiencia : . . ¥ . A S o ‘General_Gerencia de
: R ‘aplicaciones y servicios TIC 6.5. Desarrollo informdatico del Gestor : =
v ide los sistemas : ramitad Informatica
()] iinformaticos iramitacor :
+— :
C
$ )
(- % 7.1. Mejora del anélisis de quejas y : ’
(o) L : ‘sugerencias - aplicacién QLIK éSecretarla
~ E 1. Tramitacion : 7. Atencidn al ciudadano y empresas oo ‘General_Calidad y
U - eficiente : : :7.4. Actualizacion de las IVR y nuevos Transparencia
Vv : e Senvidostelefonicos
< o 9 Agilizar los tramites relacionados con ;Unidad de Normativa
isanciones : :
§10. Agilizar los tramites relacionados 510.1. Implementar pre trdmites de :
icon vehiculos fvehiculos en el gestor tramitador
11CTDAA .......... |t ...... td ....... s ‘Subdireccion de
b PT poyoafatramitacion @€ 1.1, cTDA- Analisis de los tramites Movilidad y
5.?'.‘ .Tecnologia
12. Gesti6n de centros colaboradores :
28 s " g ‘relativos a vehiculos : :
:8. Serun re erente e B R PR PES T R PR R TR F R R PR PR PR
‘modelo de gestién 4gil, 13. Agilizar los tramites relacionados 13.2. Incluir los tramites de conductores
iproactivo y transparenteicon conductores y examenes ‘dentro del gestor tramitador :
: O SO U UT R POPPPPURON: b s s Subdireccion de
:14.2. Creacion del sello de calidad de :

: : : ‘Formaciény
214' Gestidn de centros colaboradores  :@scuelas particulares de conductores ‘Educacién Vial

relativos a conductores y exdmenes “14.4. Creacion de certificados

‘15. Realizacién de exdmenes tedricos y :

‘practicos de forma eficiente : :
O e R LTI 5Jefatura Provincial de
:16. Inspeccidn a centros ;Tréﬁco

icolaboradores y otras
‘administraciones

: o Secretaria

1123. Anélisis de la demanda de las : .

: . : ‘General_Unidad de
‘lencuestas web y propuestas de mejora : ;L =

: : ‘inspeccion

»
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 2: REGULACION EFECTIVA

Area i Objetivo Accién Accién Unidad
estratégica : estratégico permanente : anual

i17.1. Definicién de procesos para :
‘actualizacidn agil de la normativa de tréfico

517.2. Real Decreto de proteccién de
‘usuarios vulnerables de la via

517.3. Real Decreto de aprobacién del
{Estatuto de la DGT

517.4. Real Decreto de modificacién del

‘Reglamento General de conductores y
‘escuelas de conductores

i17.7. Reglamento de vehiculos histéricos

7. Iniciativa normativa de trafico y i
‘seguridad vial 117.8. Real Decreto de modificacidn del :
: ‘Reglamento General de circulacién sobre

‘sefializacién de tréfico ‘Unidad de Normativa

;17.9. Real Decreto de modificacién del
‘Reglamento General de Vehiculos y
‘Reglamento General de circulacion sobre
iconduccién auténoma

;17.10. Orden Ministerial sobre cursos de

: : iconduccion segura y eficiente :
52, Regular de forma : e eeteerieeaeeerieieeeeieeeteeeeeeeaeeeieeeeaas :

‘efectiva la normativa ;17.11. Orden Ministerial sobre cursos de
icompetencial de la DGT ‘sensibilizacid ducacién vial

2. Regulacién
efectiva

: :18.2. Responsabilidad subsidiaria del pago
18. Regulacién y normativa relativa demultas

18.4. Puesta en marcha de la encomienda de
‘Gestion con el Ayuntamiento de Barcelona

119. Elaboracién de normativa : Secretaria General_
iinterna transversal : ‘Unidad de Inspeccién

20. Regulacién y normativa de

vehiculos e Subdireccién de

21. Regulacién y normativa relativa Movilidad y

‘a autorizaciones especiales de : Tecnologia
‘circulacién : :

Subdireccién de
;Formacién y
‘Educacion Vial

598. Revision y evolucion de los :
iprocedimientos Sancionadores y de !

;22. Regulacién y Normativa relativa
‘a conductores :

‘Pérdida de vigencia : :

o PSRN {Unidad de Normativa
:99. Proteccidn de datos de caracter : H

‘personal :
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 3: TERRITORIALIDAD INSTITUCIONAL

Objetivo
estratégico

‘4. Fomentar un comportamiento :

'vial responsable y seguro a través
‘de actuaciones de
‘educacién y concienciacién

8. Ser un referente de modelo de

Accién : Accién
permanente :

Subdireccion de
‘Movilidad y Tecno-
logia

;23. Dar servicio a las jefaturas en temas
‘de movilidad a través de los CGT

524.1. Colaboracién con las

: instituciones educativas para
1la promocidn de la formacion
: ‘ciclista en las aulas

;24. Gestidn y coordinacion de ESubdireccién de

‘actividades para mejorar la Educacion  f............ccocooild Formaciony

vial 224.3. Creacién de un recurso EEducacion Vial
: formativo para Policia Local

94.4. CAMPUS DGT

224.5. SAFETY TOONS

25. Coordinar la actuacién de las
Jefaturas provinciales

gestion agil, proactivo y 26. Participacion de las JPT en las 26.1. Impulso de la difusién en o
‘transparente H - L : - Jefatura Provincial de
: ‘reuniones de coordinacion y propuesta ‘el territorio de las propuestas de Tréfico
: ‘de mejoras en el ambito administrativo :mejora y distintas iniciativas
3. Terl’ltorialldad ' ................................................ ' ........................................................ ' ............................................... ' ................................
institucional :27. Impulso de actividad de seguridad :27.1. Participacién en la Semana :
vial en Jefaturas Provinciales de Trafico Europea de la Movilidad
Bresereesssseseseniiiii Bresresesesesessesiiiii .Observatorio Nacional
i28. Coordinar la actividad de las : ‘de Seguridad Vial
:Comisiones Autondmicas y provinciales : :
‘de trafico :

9 Ser un referente de movilidad y :

‘seguridad vial en el territorio

529.' P.romover que I.a.DGT tenga un papel; Jefatura Provincial de
‘principal en las actividades de : ETréﬁco
‘tramitacién administrativa :

i107. Promover relaciones eficientes
‘entre Unidades Territoriales de ATGCy
Jefes Provinciales de Trafico y
‘Coordinadores de las JPT

:108. Promover relaciones eficientes

gentre Unidades Territoriales ATGC , CGT 1108.1. Promover la actualizacion Subdireccion de

: . ., de la regulacién y normativa Movilidad y
¥ J,P.T en el ambito de la gestion del ‘relaciones DGT-ATGC Tecnologia
itréfico : :
;110. Promover que la DGT tenga un : :
‘papel principal en las actividades de Jefatura Provincial de
‘seguridad vial y concienciacionensu i Trafico
‘territorio : :
22
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 4: FORMACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION (1/2)

Area |  Objetivo Accién : Accién
estratégica ;| estratégico : permanente : anual

:30. Concienciacion y gestion de
‘cursos de sensibilizacién y
‘reeducacion vial

:31.3. Eliminacién del papel en los exdmenes en los centros
‘desplazados

:31.6. Creacién de cursos de conduccién segura y eficiente

;31. Regulacion de la obtencién del31.8. Creacién de una guia de autovaloracién sobre capacidad de

‘permiso de conduccién y ‘conduccidn para personas mayores y sus familiares :
formacion de conductores feeen L s :
: :31.9. Modificacién de la Orden de los cursos de la Clase A

:31.10. Mejorar el procedimiento de canje de los permisos de
‘conduccién de terceros paises de conductores profesionales

3111Mdﬁ ..... ,d, .............. , ...... Id,d ...... d ....... SUbdireCCién

A . O IdCI.’:lC-IOn e examenes teoricos incluyendo videos de de Formaciény

percepcion ael riesgo : g
................................................ D O B0 oo eeeeeeeeeeeeeeeeseeese s esee ... Educacion Vial

4 Fomentar un
icomportamiento
4. Formacion, ivial responsable i35 Ejaboracién y desarrollo de
educacidony iy seguro a través §programas de aptitudes
sensibilizacién:de actuaciones épsicoﬁsicas
‘de educaciony
‘concienciacién

2.3. Plan para reincidentes por conduccién bajo los efectos del
:alcohol y otras drogas

:32.4. Formacién sobre nuevo protocolo de valoracién de

‘conductores en CRC

:33.1. Creacién de los centros de valoracién de personas con

§33. Mejora de la accesibilidad ™ X :
: . L discapacidad motora :
ide los servicios de 0btencion,  Fo e :

‘recuperacion y renovacion de los :33.2. Implantacién de sistemas de audio en exdmenes tedricos
‘permisos de conduccién

;34. Impulso y mejora de la
‘Educacion Vial

335.7. Planes de movilidad en los centros de trabajo de la Direccién  :
: ‘General de Trafico :
535, Recomendaciones y '— ..................................................................... éObservatorio
‘actuaciones para la mejora de la  35.8. Acciones de seguridad vial laboral ‘Nacional de
gsegurldad vial ?35.9. Divulgacion de practicas de interés gSegurldad vial

:35.10. Concienciacién, capacitacién y recomendaciones para la
‘actuacion de policias de tréfico
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 4: FORMACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION (2/2)

Objetivo
estratégico

Accion
permanente

Accion
anual

:36. Edicion de la revista de trafico
'y seguridad vial :

:37. Servicio de divulgacién:

;37.1. Elaboracién de campafias concretas durante el afio 2024
‘campafias publicitarias :

: :38.1. Unificacién y creacién del merchandising instituciona
:38. Gabinete de prensa. Gestion

‘externa ;
: ‘contenido de la Web

: :39. Comunicacién en redes
‘4. Fomentarun

: ; ‘sociales : :

comportamiento ;... . O SO .
4. Formacion, évial responsable ;97. Impulso e imparticién de la EUnidad de
educacidny iy seguro a través formacion policia local y agentes éNormativa
sensibilizaciénide actuaciones :de la Guardia Civil (comandancia) :

de educaciény {101. Inspecciones de centros de Subdireccion

‘concienciacién - ;
: formacién por organismos de

iinspeccion

§111. Cooperacién en materia de 5111.1. Creacidn del procedimiento especifico para la seguridad y la

:38.2. Protocolo de la gestién de la informacién y actualizacién del

‘Formacion, Educacion,
isensibilizacion e informacion
‘publica

:‘educacidn vial

{112. Colaboracién con la DGT en :
la formacion policia local y
‘agentes de la Guardia Civil

Unidad

‘Unidad de

‘Apoyo al

ide Formacién y
‘Educacioén Vial

éAgrupaci()n de
Tréfico de la

‘Guardia Civil
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 5: GESTION EFICIENTE DE LOS SISTEMAS INFORMATIVOS Y EXPLOTACION INTELIGENTE
DE LOS DATOS (1/2)

Area ! Objetivo : Accién : Accién Unidad
estratégica : estratégico : permanente : anual
» ;40.1. Automatizacién y mejora del cuadro de_mando de atencién ;Secretarl'a
#40. Cuadro de mando de atencion ‘directa a personas fisicas y juridicas A |
§directa a personas fisicas yjurl’dicas R epera _
: :40.2. Creacidn del Proyecto Jefatura Nodriza ‘Unidad de
forenes e T s inspeccion
‘41. Actualizacion de datos SIA : P
;42. Mejorar las TIC y alinear la
‘tecnologia con la estrategia general
‘del organismo
. 3.2. Actuaciones de gobernanza del dato (dmbito tecnoldgico)
;43.3. Seguimiento de las lineas permanentes de actuacion de la :
‘Oficina del Dato (dmbito tecnolégico) S .
43. Oficina del dato, 4mbito SRR L TR : ecretaria
‘tecnolégico :43.4. Actuaciones especificas 2023-2024 de la Oficina del Dato ‘General_
: {(dmbito tecnoldgico) ‘Gerencia de
.................................................................................................. Informatica

43.5. Mejora de los datos abiertos en la nueva web de la Direccién
‘General de Trafico (dmbito tecnolégico)

544. Analizar los riesgos y reforzar la 544.1. Blindar las caidas de las aplicaciones de tramitacién
‘seguridad TIC :

‘45. Incorporar tecnologias avanzadas y:
facilitar la innovacién :

5, Potenciar

5. Gestion -
la gestion

eficiente Lo
iinteligente

de sistemas :
. . de los datos
informaticos : Una mayor 48, Gestion del resi TRAZA
yexplotaC|énEy.. 13y estlonereglstro ...................................................................................................
. . eficiencia de : . i
inteligente : . :49. Vehiculo conectado
BT 1 =T o L S SO PR PO RUPPUPRPR
de los datos :

éinforméticos :50.1. Incrementar el potencial del Registro de Vehiculos

547. Informacién en tiempo real

:50. Gestion del registro de vehiculo 502, comunicacion Telematica por parte de otras administraciones de'
: Jlos requisitos de tramitacién :

: : Subdireccién
;51. Gestion del registro de gde Formacion
iconductores iy Educacién

: : Vial

:52.3. Elaboracién de informes periédicos para la toma de decisiones
‘corporativas

552. Elaboracion y divulgacién de
‘estadisticas e indicadores de
‘seguridad vial

:52.6. Cuadro de mando de actividad sancionadora urbana

i52.7. Obtencién de indicadores clave de rendimiento y publicacién del :
‘cuadro de mando :

3.1. Plataforma de intercambio de datos con ayuntamientos Observatorio
L L TR LT EE R R LR 5N8Ci0n3| de
: :53.2. Intercambio de informacidn sobre siniestros de trafico ‘Seguridad Vial
553. Gestidn ”registro nacional victimas; .................................................................................................. :
‘accidente de trafico” :53.3. Grupos de trabajo para mejorar el conocimiento de la

siniestralidad vial

'54. Investigacion y estudio en el i54.3. Estudios e investigaciones sobre siniestros de tréfico y factores
dmbito de la seguridad vial ‘de influencia
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 5: GESTION EFICIENTE DE LOS SISTEMAS INFORMATIVOS Y EXPLOTACION INTELIGENTE
DE LOS DATOS (2/2)
Area {  Objetivo : Accién Accién Unidad
estratégica estratégico permanente anual
100.1. Actuaciones de gobernanza del dato
100.2. Seguimiento de las lineas permanentes de actuacién de la
: Qficina del Dato Observatorio
:100. Oficina del dato, ambito . .
: funcional 100.3. Proyectos 2023-2024 de la Oficina del Dato Nacional de
5 Potenciar 100.4. Actuaciones especificas 2023-2024 de la Oficina del Dato Seguridad Vial
Ja gestion :
‘inteligente : 100.5. Mejora de los datos abiertos en la nueva web de la
‘de los datos ¢ Direccién General de Tréfico
5..G.estic’>n V una mayor ;109. Mejorar la interoperabilidad  :
eficiente eficienciade  administrativa de las redes de DGT
de sistemas los sistemas  icon las de DGGC y MITMA :
informa’ﬁcos 'informéﬁcos ..................................................................................
y explotacion : » 113.1. Colaborar con la Unidad de Normativa y con Gerencia de :
4 inteligente de' 1113. Colaboracion de la ATGC con informtica en el impulso de la integracién de las denuncias de ‘Agrupacién de
2 los datos : las diferentes unidades de la DGT  ‘segyridad vial gestionadas por TRAMO en SIGO DGGC Trafico de la
o] ‘para la gestion eficiente de los ; H
S isistemas y explotacién de datos
c ............................................................................................................................................
© 8. Serun :
> ;referente de ;55. Estandares de calidad
" mOdelo de L
()] égestic')r.\ agil, 56, Gestién de registro retirada de Unidad de
+ jproactivoy  ‘puntos del permiso de conducir )
c ‘transparente : ‘Normativa
wv) q) : : : :
v C
C @©
O £
O -
U Q
<< Q
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 6: MOVILIDAD INTELIGENTE Y SOSTENIBLE

Area Objetivo Accién Accién Unidad
estratégica : estratégico permanente anual
'57.1. Replanteamiento del funcionamiento de la
: Unldad de Medios Aéreos
;57' Unidad de Medios Aéreos 57 2. Tramitacidn del contrato de adquisicién y
: mantemmlento de drones para los equipos de
wvigilancia aérea :
58 Vlgllanua en carretera Subdireccion
.............................................................. 591Md|b|dd|de Movilidad
. . ejora de la acces adconla
:59. Actuaciones singulares en carretera I DL N Tecnologia

|mplantaC|on de BUS VAO enlaA-2

6 Promover una 60 Plan ITS (Sistemas inteligentes de

6. Movilidad : movilidad segura, transporte)
inteligente,

seguray ,ﬂU'da inteligente, §61 Funcionamiento y coordinacién de los 51 1. Implementacién de SCADA unico

sostenible  Sos eIV NS Centros de gestion de wdfico (COT) i |
: 1114, Atencion policial a las victimas de : :

siniestros viales

5115 Ejecucién de los servicios de vigilancia,: M‘w‘m‘m 5

‘regulacién y control del trafico por la ATGC iel desarrollo de la Vuelta Ciclista Espafia (VCE) v la ‘Agrupacion de
a través de agentes MWML Trafico de la
e e iGuardia Civil
16 1. Consolidar las Unidades de Investigacién

i116. Investigacion de siniestros y delitos 1UNIS) existentes e impulsar el establecimiento de

‘penales nuevas
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ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 7: LIDERAZGO Y ALIANZAS PRODUCTIVAS

Area Objetivo Accién Accién
estratégica estratégico permanente anual

{62. Representacion institucional en ac-
Et'ividades relacionadas con Secretaria
‘General y de la Direccion General, en :
ausencia :

‘Secretaria General_

163.1. Inventario del material divulgativo de la ‘Calidad y Transpa-

Secretaria General

;63. Museo de Tréfico y Seguridad Vial

‘mediateca T
: ‘rencia
4. Dar soporte institucional al Direc- : ‘Unidad de apoyo al
General : :Director

5.1. Convenio tipo cesién de equipos

: 65 2. Convenio de intercambio transfrontenzo
65, Representacion institucional en el de informacién en materia de infracciones de- s ) )
Lo X trafi Sui :Unidad de Normativa
:Ambito de Normativa M :

6. Relaciones con grupos de interés :
el sector del vehiculo ‘Subdireccion de

67. Representacion institucional en gMoviIidad y Tecnologia

mbito de Movilidad

Subdireccion de
Formaciény
‘Educacion Vial

7 Generar sinergia 169.1. Observatorio Iberoamericano de Segu-

7. Liderazgoy  icon otras f'fi.d?fj..\./.i."f'.' .....................................................
: 69. Relaciones internacionales con

8. Representacion institucional en el :
mbito de formacion y educacion vial :

alianzas ‘organizaciones otros paises v Brunos de interds '69.3. Cooperaciones bilaterales con paises del

productivas nacionales e p Yy grup ‘Magreb :
internacionales ................................ ........................ e
: 69.4. Congreso Internacional de la Motocicleta:

i70. Consulta y participacién en
‘CSTSVMS

i70.1. Celebracién del VIl Encuentro de
iudades

Observatorlo Nacional
i70.2. Actualizacién del reglamento del Consejo: de Seguridad Vial

Superlor de Tréfico, Seguridad Vial y Mowlldad
Sostenible (CSTSVMS)

71. Elaboracién de planes y estrategia 571.1. Elaboracién de un “Mapa de Capacita-
bre politicas viales icion” sobre Seguridad Vial

:72.1. Convocatoria 2024 de subvenciones des-

'tlnadas a asociaciones de victimas de tréfico

:72. Apoyo a las victimas del trafico
y a las entidades representativas de  iN3Cas 3 asociaciones Ce Vicimas de trafico

quellas 2.2. Teléfono de atencidn a victimas

:74. Representacion institucional de Ios JJefatura Provincial de
fes provinciales en su territorio : Trafico

i117. Seccién de ATGC en el Museo de ;117.1. Proyecto de creacién de una Seccién
Trafico y Seguridad Vial {ATGC en el Museo de Tréfico y Seguridad Vial

:118. Relaciones nacionales e i118.1. Impulsar la creacién de la Federacién

iinternacionales con grupos de interés Iberoamericana de Policias de Tréfico (FIPOT)

;del sector de las agencias encargadas ;Agrupacién de Tréfico
ide la vigilancia del tréfico y otros ide la Guardia Civil

:1119. Representacion institucional en
‘ambito de las agencias encargadas de :
‘la vigilancia del trafico :

28



>DGT 2024
PLAN ANUAL

permanentes y anuales

Acciones

04

>dgt.es

ACCIONES DEL AREA ESTRATEGICA 8: GESTION INTERNA Y COORDINACION (1/2)

Accion
permanente

Objetivo
stratégi

Unidad

:8.1. Creacion en la intranet corporativa de un espaci
‘para difundir las buenas practicas

8. Andlisis y mejora de los procesos internos

;75.1. Ampliar la publicacién de contenidos del Portal
‘de Trasparencia en pagina web de la DGT

76. Gestién del archivo

General_Calidad y
Transparencia

;77. Programa editorial

i79. Tramitacion de expedientes disciplinarios e :79.1. Tramitacion a través de la aplicacién del canal
informaciones reservadas ‘del denunciante

580. Auditorias a unidades o diferentes ambitos 580.2. Actualizacidn del modelo de inspeccién a JPT
‘del Organismo ‘incorporando nuevos parametros para su analisis

581.1. Evaluacién del plan anual del afio anterior General_Unidad de

: e inspecci(’)n
:81. Elaboracién y seguimiento de los planes i81.2. Revision del plan estratégico del Organismo

;eStI’atéglCOS y anuales : ..........................................................................
: :81.3. Elaboracién de curso de formacion relativo al

Plan estratégico

;82. Tramitacion de contratos

8 Ser un

8. Gestion ;referente de ;84. Gestion presupuestaria y patrimonio :
internay 'modelo de E..................................................................E ..........................................................................

.1 ., ‘gestion agil, : :85.2. Creacion de herramienta de gestion ‘Administracion
coordinacion :

iproactivo y :85. Proyectos de mejora en el ambito de ‘presupuestaria, contractual y ejecucién (Planifica+) :Econémica

ftransparente icontratacion, planificacion y gestion econémica : o
: : :85.3. Protocolarizar los procedimientos de

‘contratacién

:86.2. Elaboracidn de una nueva instruccién de
‘productividad

:86.3. Incremento presupuesto productividad del
‘Organismo

;86. Administracién de personal

:87.2. Nombramiento de funcionarios interinos
‘examinadores

:87.3. Nombramiento de funcionarios interinos Cuerpo:
‘General Auxiliar y Cuerpo General Administrativo

:87. Planificacién de recursos humanos

587.4. Nombramiento de funcionarios interinos técni-
icos de trafico

8. Prevencion y salud laboral

'89. Proyectos de mejora en la planificacién de
‘RRHH

: 90.1. Revisidn de funciones y documentacién asociad
90. Gestion del conocimiento, captacion y ‘a cada puesto

§retencién del talento e
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‘Informatica y colaboracién con Secretaria
‘General

{106. Gestion de inventario de jefaturas y
icolaboracion con Secretaria General

;120. Promocion de la seguridad vial propia de
la ATGC

5121. Planificacién de recursos humanos de la
ATGC

5122. Participacion de la ATGC en el ambito de
‘Administracién Econémica

Area . Objetivo : Accién Accién Unidad
estratégica : estratégico : permanente anual
91. Gabinete de prensa. Gestidn interna : :
.................................................................. ............................................................................ Unldad de Apoyo al
92. Coordinacion de las respuestas a : ‘Director
‘requerimientos institucionales :
'93. Asesoria juridica en materia de trafico y 193.1. Creacién de un espacio en la intranet para las
‘seguridad vial ‘consultas sobre informes de normativa (WIKI)
194. Otros recursos, recursos patrimonialesy ~ : :
‘trémites tribunales
E .................................................................. ' ......................................................................... :Unidad de
95. Actividad derivada de la aplicacion de :95.1. Modificacién de la Directiva de intercambio ‘Normativa
‘normativa de la UE y Naciones Unidas ‘transfronterizo de informacién :
. . . 96.1. Curso a empleados publicos de organismo en
96. Actividades formativas en materia de : - B . . 3 :
: L . - ‘materias competencias de la Subdireccién Adjunta de :
‘procedimiento sancionador y TPV internas ; :
: :Recursos :
8 Serun  102. Mesa de contratacién y asistencia a otro Secretarfa
referente de ifipo de licitaciones : ‘General_
8. Gestién : PP PP EAd . ..
) ‘modelo de : , : ) ‘Administracion
internay : .. .. :103. Gestién del Inventario del Organismo :103.1. Implantacién del desarrollo evolutivo GESIN2  :peonémica
.1 ., igestion agil, : : :
COOFdInaCIon Eproacﬁvo y R R R R R R LR L AR e R LR LERLRRLERLL AL ded .......
: : .. . . - Subdireccion de
‘transparente :104. Gestion de inventario de Movilidad y : i
: P : - . ‘Movilidad y
: ‘colaboracién con Secretaria General : .
: ‘Tecnologia
5105. Gestion de inventario de Gerencia de ESecretaria

‘General_Gerencia
‘de Informatica

Jefatura Provincial
‘de Trafico

:Agrupacién de

1121.1.Revisién de funciones y cometidos de las [
Trafico de la

‘dotaciones de personal en reserva en la ATGC

122.1. Gestion de inventario de ATGC y colaboracién
icon Secretaria General :

30



»

Seguimiento
y evaluacién




>DGT 2024
PLAN ANUAL

05 Seguimiento y evaluacién

>dgt.es

SEGUIMIENTOY EVALUACION

En los Planes Anuales constan el detalle de las actividades que se desarrollan cada afio en linea con
las Areas y Objetivos Estratégicos y con la definicién de los diferentes indicadores de seguimiento.

El Plan Estratégico DGT 2030 incluye una actuacion de la Secretaria General del Organismo que tiene
como objetivo elaborar y realizar una memoria de ejecucion de los planes anuales de la Direccién
General de Trafico con el objetivo de analizar la consecucién de los indicadores. En el caso de que se
detecten obstéculos o dificultades, estos se tendran en cuenta para la definiciéon de nuevos proyectos
y la realizacién de los cambios necesarios.

En la evaluacion se medird tanto el resultado de los indicadores al cierre del afo como la ejecucion
presupuestaria de cada uno de los contratos vinculados a las diferentes areas estratégicas del plan.

Ya se ha realizado la evaluacion del plan 2022, que fue el primer plan anual de la DGT. En esa
memoria de evaluacidn del plan se extrajeron una serie de conclusiones entre las que destacaban
que se habian finalizado un 64 % de las lineas de actuacidn, un 25 % estan en curso y un 11 % no se
han iniciado en el afo 2022. También se detallaron esos datos por Area Estratégica, por unidad del
Organismo, asi como el detalle del importe econémico invertido en cada Area Estratégica.

En el primer semestre del afno 2024 se realizard la evaluacion del plan 2023, mientras que el presente
plan se evaluard en el primer semestre del afio 2025.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la informacién y Buen Gobierno, la Inspeccién de Servicios del Ministerio
del Interior procederd a la evaluacién del cumplimiento de los planes anuales del Organismo.
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

31 Aumentar la capacidad de atencion presencial a los ciudadanos Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Aumentar la capacidad de atencion presencial a los ciudadanos en aquellas Jefaturas Provinciales con peores ratios tras el andlisis del cuadro de mando.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 1. Minimizar las cargas administrativas a los ciudadanos, empresas y otras organizaciones Jefatura Provincial de Tréfico

oDS Competencia DGT Programa 132B
10.3:“Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de Coordinacién entre los distintos servicios centrales y periféricos No

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar Indicadores

1. Anélisis para el establecimiento de pardmetros minimos de ventanillas por oficina en funcién del nimero de funcionarios. 1. Porcentaje de incremento en nimero de empleados publicos que atienden ventanilla (%).

2. Prueba piloto en una Jefatura. 2. Numero de citas atendidas en el afo (N°).

3. Porcentaje de citas atendidas respecto al aio anterior (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

3.2 Explotar las opciones de Ateneo para mejorar la eficiencia en la gestion Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Mejorar la eficiencia en la gestion de atencion presencial tras estudiar las opciones disponibles en Ateneo.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 1. Minimizar las cargas administrativas a los ciudadanos, empresas y otras organizaciones Jefatura Provincial de Tréfico
oDS Competencia DGT

10.3:“Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de Coordinacién entre los distintos servicios centrales y periféricos

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar Indicadores

1. Recopilacion de buenas practicas de Ateneo a través de los coordinadores.

2. Difusién de estas buenas practicas para que las Jefaturas puedan utilizarlas. 2. Numero de jefaturas que se han formado (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

1. Numero de buenas practicas relacionadas con ATENEO que se han difundido (N°).

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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ID Titulo

52 Tutorizacién de la implantacion del gestor tramitador

Descripcion / Prop6sitos

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 n/a

Los expertos tramitadores de cada zona se encargaran de supervisar la implantacion, resolver dudas sobre el gestor tramitador asi como centralizar las incidencias de la aplicacion en las jefaturas de su zona.

Area Estratégica

1. Tramitacion eficiente

ODS

11.6: “reducir el impacto ambiental”

Tareas a realizar

1. Supervisar la implantacion.
2. Resolver dudas sobre el gestor tramitador.
3. Centralizar las incidencias de la aplicacion.

4. Encuesta a los funcionarios que utilizan el gestor tramitador.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico

3. Facilitar la tramitacion electronica y la digitalizacion de procedimientos

Competencia DGT

Unidad responsable

Jefatura Provincial de Tréfico

Coordinacion entre los distintos servicios centrales y periféricos

Indicadores

1. Valoracion de los ciudadanos de los tramites a través del gestor tramitador (N°).

2. Numero de encuestas realizadas a los ciudadanos (N°).

3. Valoracién de los empleados publicos de los tramites a través del gestor tramitador (N°).

4. Numero de encuestas realizadas a los empleados publicos (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Programa 132B

No

36
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

6.2 Nuevas funcionalidades de la APP Mi DGT Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Incorporar nuevas funcionalidades de la APP Mi DGT.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

oDS Competencia DGT Programa 132B

11.6:“reducir el impacto ambiental” f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Estudio de las nuevas funcionalidades. 1. Numero de funcionalidades incorporadas (N°).

2. Puesta en produccion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

6.3 Nueva aplicacién de cita previa (CITE) y canjes (CAPE) para Jefatura Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Nueva aplicacion de cita previa (CITE) y canjes (CAPE) para Jefatura.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

oDS Competencia DGT Programa 132B

11.6: “reducir el impacto ambiental” v) La determinacion de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencion y renovacién de las autorizaciones administrativas No

para conducir en colaboracién con la autoridad sanitaria y de acuerdo con el avance cientifico y técnico.

Tareas a realizar Indicadores

1. Extension de la prueba piloto. 1. Numero de JPT/OLT con CITE/CAPE implantado (N°).

2. Implantacion de las mismas en todo el territorio.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

6.5 Desarrollo informético del Gestor tramitador Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Implantacion en el Organismo de la parte de vehiculos del Gestor tramitador y desarrollo de la parte de conductores.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica
oDS Competencia DGT Programa 132B
11.6:"reducir el impacto ambiental” v) La determinacion de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencién y renovacién de las autorizaciones administrativas No

para conducir en colaboracién con la autoridad sanitaria y de acuerdo con el avance cientifico y técnico.

Tareas a realizar Indicadores
1. Lanzamiento del Gestor tramitador en JPT después de la fase piloto en CTDA/Zaragoza. 1. Numero de JPT/OLT con el Gestor tramitador implantado (N°).
2. Nuevos pre tramites de conductores tanto para sede como para servicio web. 2. Numero de pre tramites publicados en sede y servicio web (N°).
3. Convenios con nuevas entidades colaboradoras. 3. NUmero de convenios firmados (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

6.6 Implantacion de ATENEO Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Implantacion del nuevo sistema de gestion de colas y espera ATENEO, de la AEAT en las JPT/LOT.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

oDS Competencia DGT Programa 132B

11.6: “reducir el impacto ambiental” v) La determinacion de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencion y renovacién de las autorizaciones administrativas No

para conducir en colaboracién con la autoridad sanitaria y de acuerdo con el avance cientifico y técnico.

Tareas a realizar Indicadores

1. Puesta en marcha del sistema en todas las JPTs/OLTs que todavia no lo tienen, con el suministro del nuevo quiosco cuando sea necesario. 1. Numero de JPT/OLT con ATENEO implantado (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

6.7 Cl@ve en EVAS Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Registro opcional en Cl@ve antes de las pruebas tedricas en centros de examen.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
1. Tramitacion eficiente 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica
oDS Competencia DGT

11.6: "reducir el impacto ambienta v) La determinacion de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencion y renovacién de las autorizaciones administrativas

para conducir en colaboracién con la autoridad sanitaria y de acuerdo con el avance cientifico y técnico.

Tareas a realizar Indicadores

1. Fase de analisis y estudio. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Fase de desarrollo.

3. Fase de implantacién del proyecto.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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ID Titulo

7.1 Mejora del analisis de quejas y sugerencias - aplicacion QLIK

Descripcion / Prop6sitos

Mejora del analisis de quejas y sugerencias - aplicacion QLIK y coordinacién con las JPTs.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

1. Tramitacion eficiente

ODS

10.3:“Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar

1. Andlisis de los problemas detectados.
2. Propuestas de mejora.

3. Puesta en marcha de medidas correctoras de actuacion.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones

Plan 2024 n/a

Unidad responsable

Secretaria General_Calidad y Transparencia

Competencia DGT

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcidn inspectora del organismo, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a otros 6rganos de la Administracion General del Estado, la direccion y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccién de la unidad de transparencia del organismo.

Indicadores

1. Numero de quejas (N°).

2. Numero de sugerencias (N°).

3. Numero de medidas correctoras implantadas tras el analisis de quejas y sugerencias (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Vinculacién ENSV

Programa 132B

No
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

7.4 Actualizacion de las IVR y nuevos servicios telefonicos Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Actualizacion de IVR de acceso al servicio 060-DGT (Ministerio) y de la IVR de Cita previa (CTDA Leon).

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Calidad y Transparencia
oDS Competencia DGT Programa 132B

10.3:"Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de d) El disefio e implantacién de nuevos métodos de trabajo, la funcién inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

politicas y medidas adecuadas a ese respecto” de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Actualizar locuciones de IVR entrada 060 para priorizar la tramitacién no presencial (sede, app, teléfono). 1. Nimero de locuciones actualizadas (N°).

2. Actualizar en IVR cita el tipo y orden de los datos requeridos al interesado, reduciéndolos al minimo necesario para confirmar disponibilidad de cita. 2. Numero de locuciones implementadas (N°).

3. Incorporacién de nuevos servicios de informacion asociados al 060 (facilitar enlace a tramite Sede DGT mediante SMS). 3. Numero de nuevos servicios telefénicos implantados (N°).

4. Coordinacion con el Ministerio y la Gerencia de Informatica para implementar correctamente los cambios. Implementar respuesta a la IVR de cita con
disponibilidad o no a partir de datos basicos: Jefatura y tramite, reservando la cita, en caso de haberla, hasta que se confirme o descarte la peticion de la misma.

5. Realizar la implementacion de nuevos servicios telefonicos, como ejemplo, informacion de los puntos.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

8.1 Creacion en la intranet corporativa de un espacio para difundir las buenas practicas Plan 2024 AE9 - LA1

Descripcion / Prop6sitos

Con el objetivo de difundir buenas practicas e iniciativas innovadoras crear un apartado en la Intranet en el que, tras una evaluacion, se seleccionen las iniciativas mas relevantes para que puedan ser extendidas en otras partes del territorio.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion
oDS Competencia DGT Programa 132B

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Recopilacién de las iniciativas que seleccionen los Jefes Coordinadores. 1. Numero de iniciativas publicadas en el espacio de la Intranet (N°).
2. Analisis y evaluacion de las mismas.
3. Publicacion en la Intranet de las iniciativas seleccionadas y resena de las mas relevantes en las noticias de la intranet nombrando a la Unidad creadora

y al personal participante (premios a la excelencia).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

44

>dgt.es



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

10.1 Implementar pre trdmites de vehiculos en el gestor tramitador Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

1. Revision del modelo funcional de provision de informacion a las JPT para la ordenacion del trabajo de los operadores en el dmbito de actuacion de los tramites de vehiculos.

2. Habilitar la solicitud de tramites via telemética identificando los requisitos y la documentacién necesaria.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Subdireccion de movilidad y tecnologia
oDS Competencia DGT Programa 132B

11.6: “reducir el impacto ambiental” j) La elaboracion de instrucciones sobre vehiculos y los procedimientos administrativos relacionados con el Registro de No

Vehiculos, asi como facilitar la implantacion del vehiculo conectado, el desarrollo de la conduccién auténomay el impulso

de plataformas tecnoldgicas para su gestion en el ambito de las competencias del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Detalle de los procedimientos de vehiculos. 1. Ndmero de tramites implementados (N°).
2. Definicién de ventanilla para la recepcion de documentacion y para la subsanacion de tramites.

3. Establecimiento de modelo de seguimiento de gestorias.

4. Revision de los servicios web para su integracién con las plataformas.

5. Liderazgo del grupo técnico de integracion de las plataformas.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 45
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ID Titulo

1.1 CTDA- Andlisis de los tramites

Descripcion / Prop6sitos

Analisis de los tramites del CTDA.

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 n/a

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Subdireccion de movilidad y tecnologia

oDS Competencia DGT Programa 132B
10.3:"Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de ) La direccién de los Centros de Gestién de Trafico y del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, asi como la No

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar

1. Mejora de las actuaciones de mantenimiento de los medios fijos de control de velocidad.
2. Reduccion de los tiempos de validacion metrolégica.
3. Asuncion de nuevas tareas de apoyo a JPT en caso de ser necesarias.

4. Mejora de la integracion del CAU CTDA con el canal 060 de atencidn al ciudadano.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

resolucion sobre la instalaciéon de videocamaras y dispositivos para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico en

el dmbito de la Administracion General del Estado.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%)

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

13.2 Incluir los trémites de conductores dentro del gestor tramitador Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Incluir los tramites de conductores dentro del gestor tramitador.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Subdireccion de formacion y educacion vial
oDS Competencia DGT

11.6:"reducir el impacto ambienta u) La gestion de la educacién vial, la formacién de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacién
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Definir la documentacién obligatoria de cada tramite para incluirlos en el gestor tramitador. 1. Porcentaje de cumplimiento de las tareas (%).
2. Coordinacién con Gerencia de Informética para su inclusion en el gestor tramitador.
3. Realizacion de prueba piloto.

4. Implantacion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

14.2 Creacion del sello de calidad de escuelas particulares de conductores Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Creacion del sello de calidad de escuelas particulares de conductores que se concederd a las escuelas que cumplan unos estandares minimos de calidad.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Subdireccion de formacion y educacion vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Definir los estandares de calidad exigibles a las escuelas de conductores para acceder al sello. 1. Numero de centros acreditados (N°).

2. Crear la certificacion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 48
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PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

14.4 Creacién de certificados profesionales Plan 2024 AET-LA8

Descripcion / Prop6sitos

A partir del titulo superior de formador para la movilidad segura y sostenible, crear certificados profesionales para ejercer como profesor de escuela de conductores y monitor de cursos de conduccién segura.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

1. Tramitacion eficiente 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Subdireccion de formacion y educacion vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Creacion de un grupo de trabajo con INCUAL. 1. Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de las tareas (%).
2. Definicién de los médulos y contenidos que conforman los certificados.

3. Publicacién de la norma.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 49
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ID Titulo Plan de actuaciones

171 Definicion de procesos para actualizacion agil de la normativa de trafico Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

1. Identificacion, definicion e implantacion de procesos y mecanismos que permitan fomentar la agilidad en las modificaciones normativas y que garanticen una actualizacién permanente de aspectos cambiantes de la normativa.
2. Garantizar la seguridad juridica ajustando la misma a la velocidad de cambio de las demandas de la sociedad y los ciudadanos.

3. Disponer de procesos y mecanismos de actuacion que permitan la actualizacion y puesta al dia de forma agil de la normativa de trafico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa

oDS Competencia DGT

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” g) La elaboracién de estudios, propuestas, anteproyectos y proyectos de disposiciones sobre trafico y seguridad vial y la

coordinacion con las Entidades Locales respecto de la normativa estatal que les afecte.

Tareas a realizar Indicadores
1. Identificacion de buenas practicas en materia de buena regulacion que permita identificar procesos y mecanismos para la actualizacion &gil de la 1. Numero de procesos analizados (N°).
normativa de tréfico. 2. Numero de procesos implantados (N°).

2. Definicién y desarrollo de los procesos a implantar para garantizar la actualizacion agil de la normativa de trafico, incluyendo el analisis de la cobertura
juridica de dichas actuaciones.
3. Desarrollo de una prueba piloto (“sandbox”) con el objetivo de identificar areas de mejora en los procesos definidos de forma preliminar.

4. Implantacion de los procesos definidos.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE2-LA4

Programa 132B

No

50
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ID Titulo

17.2 Real Decreto de proteccion de usuarios vulnerables de la via

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion del Real Decreto de proteccion de usuarios vulnerables de la via.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

2. Regulacién efectiva

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE2-LA4

Unidad responsable

Unidad de normativa

Competencia DGT Programa 132B

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

51
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ID Titulo

173 Real Decreto de aprobacion del Estatuto de la DGT

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar el Real Decreto de aprobacion del Estatuto de la DGT.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

2. Regulacién efectiva

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 n/a

Unidad responsable

Unidad de normativa

Competencia DGT Programa 132B

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

52
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

17.4 Real Decreto de modificacion del Reglamento General de conductores y escuelas de conductores Plan 2024 AE2-LA4

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar el Real Decreto de modificacion del Reglamento General de conductores y escuelas de conductores.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
No

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

53
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

17.7 Reglamento de vehiculos historicos Plan 2024 AE5 - LA2

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar el reglamento de vehiculos histéricos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Consulta publica. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

54

>dgt.es
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

17.8 Real Decreto de modificacion del Reglamento General de circulacion sobre sefializacion de trafico Plan 2024 AE4 - LA4

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar el Real Decreto de modificacion del Reglamento General de circulacion sobre sefalizacion de trafico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
No

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

55
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacion ENSV
17.9 Real Decreto de modificacion del Reglamento General de vehiculos y Reglamento General de circulacion sobre conduccion Plan 2024 AE5 - LA4
auténoma

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar el Real Decreto de modificacion del Reglamento General de Vehiculos y Reglamento General de circulacion sobre conduccién auténoma.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
No

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

56
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ID Titulo

17.10 Orden Ministerial sobre cursos de conduccion segura y eficiente

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion de la Orden Ministerial sobre cursos de conduccién segura y eficiente.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

2. Regulacién efectiva

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE1-LA8

Unidad responsable

Unidad de normativa

Competencia DGT Programa 132B

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

57
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ID Titulo

7.1 Orden Ministerial sobre cursos de sensibilizacion y reeducacion vial

Descripcion / Prop6sitos

Desarrollar la Orden Ministerial sobre cursos de sensibilizacion y reeducacion vial.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

2. Regulacién efectiva

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Consulta publica.
2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE1-LA6

Unidad responsable

Unidad de normativa

Competencia DGT Programa 132B

h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

58
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
18.2 Responsabilidad subsidiaria del pago de multas Plan 2024 AE2 - LA4
Descripcion / Prop6sitos
Responsabilidad subsidiaria del pago de las multas conforme al articulo 111 de la LTSV con el fin de que el procedimiento sancionador sea ejemplar y evitar laimpunidad cuando se cometen infracciones.
Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa
oDS Competencia DGT Programa 132B
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracién de instrucciones sobre esta No
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de
declaracion de nulidad y de lesividad.
Tareas a realizar Indicadores
1. Reuniones con la Agencia Tributaria para avanzar en la implantacién del proyecto. 1. Numero de modelo adaptados (N°).
2. Adaptacion de modelos para implementar el nuevo procedimiento. 2. Numero de sanciones no pagadas por el denunciado conductor no titular excluidas empresas renting (N°).
3. Coordinacion con Gerencia de Informética para la implantacion de la aplicacion para la realizacion del procedimiento. 3. Porcentaje de avance del proyecto (%).
Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:
01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

59
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

184 Puesta en marcha de la encomienda de gestion con el Ayuntamiento de Barcelona Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Fomentar la colaboracién entre Administraciones y potenciar una gestion eficaz del procedimiento sancionador a no residentes. Se pretende realizar una encomienda de gestion para que la DGT le tramite al Ayuntamiento de Barcelona las infracciones realizadas en el ambito

municipal por parte de ciudadanos de la UE.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
2. Regulacién efectiva 2. Regular de forma efectiva la normativa competencial de la DGT Unidad de normativa
oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracién de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Puesta en marcha del proyecto. 1. Numero de expedientes tramitados (N°).
2. Analisis y seguimiento.

3. Reuniones del Comité.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

60

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
241 Colaboracion con las instituciones educativas para la promocion de la formacion ciclista en las aulas Plan 2024 AE1-LA1
Descripcion / Prop6sitos

1. Ofrecer programas formativos para ciclistas e impulsar la formacion ciclista en los colegios.

2. Formar a ciclistas.

3. Reforzar la educacion vial en las aulas a través de programas de formacion ciclista.

Area Estratégica: Objetivo Estratégico Unidad responsable

3. Territorialidad institucional 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B
4. Educacion de calidad u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Ofrecer cursos online sobre manejo y circulacion en bicicleta tanto para usuarios directos como para monitores y formadores. 1. Namero de participantes en los cursos online de movilidad ciclista (N°).
2. Disefar el Plan de formacion ciclista en centros escolares.

3. Disenar y publicar el Manual ;Cémo formar ciclistas?.

4. Promocionar la formacion ciclista en las aulas en colaboracién con las Consejerias de Educacion de las CCAA, la FEMP y las principales

asociaciones de formacion de ciclistas.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

61

>dgt.es
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ID Titulo

Plan de actuaciones

243 Creacién de un recurso formativo para Policia Local Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de un recurso formativo para Policia Local sobre nueva movilidad.

Area Estratégica

3.Territorialidad institucional

ODS

4. Educacion de calidad

Tareas a realizar

1. Elaboracion de un recurso didactico para policias locales.

2. Impartir los cursos.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

Competencia DGT

u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Indicadores

1. Numero de escuelas de policias locales en las que se imparte el curso (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE1-LA3

Programa 132B

No
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

24.4 CAMPUS DGT Plan 2024 AE1-LA3

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de una plataforma de formacion para la imparticion de cursos de educacion y formacion vial a los ciudadanos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

3. Territorialidad institucional 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

4. Educacion de calidad u) La gestion de la educacién vial, la formacién de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacién No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Creacion de la plataforma. 1. Porcentaje de cumplimiento de las tareas (%).

2. Difusion de la oferta formativa.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

24.5 SAFETY TOONS Plan 2024 AE1T-LA1

Descripcion / Prop6sitos

Incorporacion del taller de educacion vial SAFETY TOONS en la universidad y en los juzgados de menores.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

3. Territorialidad institucional 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

4. Educacion de calidad u) La gestién de la educacion vial, la formacién de conductores, la organizacién de pruebas de aptitud, incluida la formacién No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Desarrollo del protocolo para la realizacién del SAFETY TOONS para la universidad. 1. Numero de talleres Safety toons (N°).
2. Incorporacion del taller en los programas educativos de las universidades.
3. Desarrollo del protocolo para la realizacion del SAFETY TOONS dentro de los programas para menores condenados por delitos contra la sequridad vial.

4. Incorporacion del taller como medida reeducadora o sustitutiva de penas en los juzgados de menores.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

64

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

26.1 Impulso de la difusion en el territorio de las propuestas de mejora y distintas iniciativas Plan 2024 AE9 - LA5

Descripcion / Prop6sitos

Difusion en el territorio de las propuestas de mejora y distintas iniciativas impulsadas desde SSCC o desde las propias Jefaturas, incluyendo por ejemplo la difusion de la planificacion estratégica del Organismo.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

3. Territorialidad institucional 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Jefatura Provincial de Tréfico

oDS Competencia DGT Programa 132B
Coordinacion entre los distintos servicios centrales y periféricos No

Tareas a realizar Indicadores

1. Solicitar a las Unidades de SSCC el material necesario para difundir las diferentes iniciativas. 1. Numero de sesiones comunicativas convocadas (N°).

2. Convocatoria de sesiones de comunicacion a su personal de las distintas iniciativas.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

27.1 Participacion en la Semana Europea de la Movilidad Plan 2024 AE9-LA1

Descripcion / Prop6sitos

Se promovera la participacion de todas las unidades de la Direccion General de Trafico en la Semana Europea de la Movilidad, promoviendo la adopcién de politicas para una movilidad segura, y la integracion de la seguridad vial en las politicas relacionadas con la movilidad y el

medio ambiente.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
3. Territorialidad institucional 9. Ser un referente de movilidad y seguridad vial en el territorio Observatorio Nacional de Seguridad Vial
oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” p) La elaboracion y gestién de los planes y estrategias en el ambito del trafico y la seguridad vial, tanto generales como No

referidos a ambitos y colectivos especificos, en colaboracion con los agentes sociales y las Administraciones Publicas.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién y difusién de instrucciones. 1. Numero de acciones con participacion de la DGT registradas en la web de la Semana Europea de la Movilidad (N°).
2. Coordinacion de las actuaciones de Jefaturas Provinciales.

3. Comunicacion a la web de la Semana Europea de la Movilidad.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo

313 Eliminacion del papel en los exdmenes de los centros desplazados

Descripcion / Prop6sitos

Digitalizar las pruebas tedricas en todos los centros de examenes.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion
concienciacion

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Determinacion de los requisitos a exigir a los diferentes ayuntamientos.

2. Firma de protocolo de actuacién con ayuntamientos.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Competencia DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE1-LA2

Unidad responsable

4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

Programa 132B

w) El establecimiento de las directrices basicas para la programacion de la educacion vial, la formacion e informacion al No

usuario y la divulgacion en materia de seguridad vial, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes,

Movilidad y Agenda Urbana.

Indicadores

1. Numero de centros desplazados informatizados (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

67
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ID Titulo

314 Formacioén online para trabajadores en moto

Descripcion / Prop6sitos

Mejorar la formacion de los repartidores en moto.

Area Estratégica

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo w) El establecimiento de las directrices bésicas para la programacion de la educacion vial, la formacién e informacion al

Tareas a realizar

1. Diseo y elaboracion del curso online.

2. Oferta de la formaciéon en campus DGT.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE1-LA5

Unidad responsable

4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial
concienciacion
Competencia DGT Programa 132B

No

usuario y la divulgacion en materia de seguridad vial, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes,

Movilidad y Agenda Urbana.

Indicadores

1. Numero de participantes en los cursos (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

68
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PLAN ANUAL _

ID Titulo Plan de actuaciones

31.6 Creacion de cursos de conduccion segura y eficiente Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

1. Fomentar la formacion voluntaria de los conductores de ciclomotor, motocicleta y automavil.

2. Garantizar la calidad de estos cursos a través de la creacion en colaboracion con ENAC de una certificacion conforme la norma UNE-EN ISO/IEC 17065.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT
3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Determinar el contenido de los cursos de conduccién segura en moto y automévil dentro de los grupos de trabajo del Consejo Superior de Tréfico. 1. Namero de cursos de conduccion segura y eficiente en moto certificados (N°).
2. Creacion de la certificacion de cursos de conduccion segura DGT para ciclomotores, motocicletas y automoviles junto con ENAC. 2. Numero de cursos de conduccion segura y eficiente en turismo certificados (N°).
3. Modificar la Ley de Tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial para la bonificacion de puntos por la realizacion de cursos certificados.

4. Aprobar la Orden Ministerial que regula el contenido, requisitos y efectos de los cursos.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE1-LA5

Programa 132B

No
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

31.8 Guia de autovaloracion sobre capacidad de conduccion para personas mayores y sus familiares Plan 2024 AET-LA3

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de una guia de autovaloracion sobre capacidad de conduccién para personas mayores y sus familiares.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo u) La gestion de la educacion vial, la formacién de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Contratacién con entidad especializada para la creacién de los contenidos. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Elaboracién de los contenidos.

3. Difusion de la guia entre entidades relacionadas con las personas mayores.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

70
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
319 Modificacién de la Orden Ministerial de los cursos de la Clase A Plan 2024 AET-LA2
Descripcion / Prop6sitos

Modificacion de la Orden Ministerial de los cursos para obtener el permiso de conduccion de la Clase A.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

Competencia DGT Programa 132B

ODS

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Consulta publica. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Elaboracion del proyecto.
3. Audiencia e informacion publica.

4. Informes Ministerios y, en su caso, Consejo de Estado.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

71

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

31.10 Mejorar el procedimiento de canje de los permisos de conduccion de terceros paises de conductores profesionales Plan 2024 AE8 - LA7

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion y firma de un protocolo interministerial MITMA, Migraciones y Ministerio de Interior donde se recojan los tramites que deben realizar empresas y conductores para trabajar en Espana.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial
concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Creacién de un procedimiento especifico para la solicitud y tramitacién del canje de los permisos de conduccién. 1. Numero de canjes solicitados a través del nuevo procedimiento de canje (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

72

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

31.11 Modificacion de examenes teéricos incluyendo videos de percepcion del riesgo Plan 2024 AE1-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracién e implantacion de los videos de percepcion del riesgo en los examenes tedricos para la obtencion del permiso de conduccion de la clase B.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién de los videos por la empresa adjudicataria. 1. Numero de videos disponibles (N°).

2. Implantacion de los videos en el examen tedrico.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

73

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaci

es Vinculacién ENSV

323 Plan para reincidentes por conduccion bajo los efectos del alcohol y otras drogas Plan 2024 AE1-LA7

Descripcion / Propositos

1. Implantacién de actuaciones especificas dirigidas a personas reincidentes por infracciones y sanciones relacionadas con el consumo de alcohol y drogas.

2. Desarrollar un procedimiento que permita dar el tratamiento adecuado a las personas con problemas de dependencia de alcohol y drogas o problemas de no disociacion entre consumo de estas sustancias y conduccion.
3. Reducir la siniestralidad con causa en el consumo del alcohol y/o las drogas.

4. Generar conciencia social sobre el peligro de conducir habiendo consumido alcohol y/o drogas.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

ODS Competencia DGT

Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Desarrollar una accion concreta para el tratamiento de la reincidencia en sanciones por consumo de alcohol y/o drogas durante la conduccion. 1. Numero de personas reincidentes remitidas a las autoridades sanitarias (N°).
2. Presentar el proyecto al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud Comision para coordinar las acciones con las Consejerias de sanidad de las CCAA.

3. Establecimiento del Protocolo de actuacion de las JPT en colaboracién con la Subdireccion Adjunta de Recursos y su coordinacion con sanidad.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

324 Formacién sobre nuevo protocolo de valoracién de conductores en CRCs Plan 2024 AET-LA7

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de un curso online para impartir a los facultativos de los CRCs e imparticion del mismo.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Contratacién con entidad especializada para la creacién de los contenidos. 1. Numero de visualizaciones de los videos formativos (N°)

2. Elaboracién de los contenidos.

3. Imparticion de la formacion a los facultativos de los CRCs.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

325 Actualizacién de los requisitos de los instrumentos utilizados en los CRCs Plan 2024 AET-LA7

Descripcion / Prop6sitos

Actualizacion de los requisitos exigidos a los dispositivos utilizados en los CRCs para la valoraciéon de la coordinaciéon psicomotora.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo’ u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Analisis y estudio de los requisitos que deben cumplir los dispositivos. 1. Porcentaje de cumplimiento de las tareas (%).

2. Redaccion y aprobacion de la resolucion que recoja las nuevas exigencias.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

76

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

331 Creacion de los centros de valoracion de personas con discapacidad motora Plan 2024 AET-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de los centros de valoracion de personas con discapacidad motora para facilitar y mejorar la valoracion psicofisica y la seleccion.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B
10.3:"Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar

1. Adquisicion de los evaluadores.
2. Firma del convenio con el IMSERSO.

3. Formacion de los profesionales.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Indicadores

1. Numero de centros de valoracion de conductores con discapacidad motora creados (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

77
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

332 Implantacion de sistemas de audio en exdmenes tedricos Plan 2024 AE1-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Implantacion de sistemas de audio en exdmenes tedricos para personas con dificultades especiales de aprendizaje para mejorar la accesibilidad.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B
10.3:"Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de u) La gestion de la educacion vial, la formacién de conductores, la organizacién de pruebas de aptitud, incluida la formacion No
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

politicas y medidas adecuadas a ese respecto”

Tareas a realizar

1. Implantacién de los sistemas de audio en las diferentes jefaturas.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Indicadores

1. Numero de centros de examen en los que se ha implantado el sistema (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

78
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

333 Implantacion del sistema de lectura facil para los exdmenes Plan 2024 AET-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Mejora de la accesibilidad en la obtencién del permiso de conduccién adaptando las preguntas de la prueba tedrica al sistema de lectura fécil.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B
10.3:“Igualdad de oportunidades. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de w) El establecimiento de las directrices basicas para la programacién de la educacion vial, la formacion e informacién al No
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, usuario y la divulgacién en materia de seguridad vial, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto” Movilidad y Agenda Urbana.

Tareas a realizar Indicadores

1. Adaptar a las exigencias de la norma UNE 153101 una bateria de preguntas del examen teérico para la obtencion del permiso de la clase B. 1. Nimero de exdmenes tedricos realizados en lectura facil (N°).

2. Realizar una prueba piloto con un grupo controlado de alumnos para analizar la experiencia y los resultados obtenidos.

3. Implantar el sistema a nivel nacional.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 7 9
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

342 Formacién online para conductores de vehiculos de movilidad personal Plan 2024 AET-LA3

Descripcion / Prop6sitos

Creacion de curso online para conductores de vehiculos de movilidad personal (patinetes) VMP.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Subdireccion de formacion y educacion vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

4. Educacion de calidad u) La gestion de la educacién vial, la formacién de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacién No
de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Disefio y elaboracién del curso online. 1. Numero de personas que han realizado la formacion online (N°).

2. Oferta de la formaciéon en campus DGT.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

80

>dgt.es



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

35.2 Ambito laboral. Extensién del Proyecto Sello de Empresa Plan 2024 AE8 - LA1

Descripcion / Prop6sitos

Aproximadamente un tercio de los accidentes laborales mortales son accidentes laborales de trafico. Junto con las Comunidades Auténomas, este proyecto nacié de la necesidad de promover la concienciacion de la gestion de la seguridad vial en las empresas y de reconocer el

trabajo de las mismas cuando lo realizan de manera positiva a través de un sello de calidad.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Observatorio Nacional de Seguridad Vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a q) La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras No

que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de Administraciones Publicas y agentes sociales.

presentacion de informes.

Tareas a realizar Indicadores
1. Firma de protocolos de colaboracién con CCAA. 1. NUmero de protocolos de colaboracién con CCAA (Ne).
2. Regulacion de los sellos autondémicos. 2. Numero de convocatorias de sellos autondmicos (N°).

3. Convocatorias a empresas y concesion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 8 1



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
357 Planes de movilidad en los centros de trabajo de la Direccion General de Tréfico Plan 2024 AE8 - LA1
Descripcion / Prop6sitos

Se desarrollaran y actualizaran los planes de movilidad segura y sostenible en todos los centros de trabajo de la Direccion General de Tréfico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Observatorio Nacional de Seguridad Vial

concienciacién

oDS Competencia DGT Programa 132B
12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a q) La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras No
que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de Administraciones Publicas y agentes sociales.
presentacion de informes.

Tareas a realizar Indicadores

1. Se desarrollardn y actualizaran los planes de movilidad segura y sostenible en todos los centros de trabajo de la DGT. 1. Namero de centros de trabajo de la DGT con planes de movilidad segura y sostenible (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

82
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

35.8 Acciones de seguridad vial laboral Plan 2024 AE7 - LA4
AE8 - LA2,LA3,LA5y LA8

Descripcion / Prop6sitos

Se apoyaran las acciones del “Plan de actuacion para minimizar el impacto del accidente de trafico sobre la siniestralidad laboral” del Grupo de Trabajo de Seguridad Vial Laboral de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Observatorio Nacional de Seguridad Vial

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a q) La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras No

que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de Administraciones Publicas y agentes sociales.

presentacion de informes.

Tareas a realizar Indicadores

1. Participacién en el Grupo de Trabajo de Seguridad Vial Laboral. 1. Ndmero de reuniones del Grupo de Trabajo de Seguridad Vial Laboral (N°).
2. Apoyo a acciones del Grupo de Trabajo. 2. Numero de acciones con implicacion de la DGT (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

35.9 Divulgacion de practicas de interés Plan 2024 AE9 - LA5

Descripcion / Prop6sitos

Se realizara un trabajo de identificacion y recopilacion de buenas practicas y actuaciones innovadoras en materia de seguridad vial y movilidad sostenible.

El objetivo es sentar las bases para el intercambio de buenas practicas a lo largo de la vigencia de la Estrategia.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Observatorio Nacional de Seguridad Vial

concienciacién

oDS Competencia DGT Programa 132B
12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a q) La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras No

que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de

presentacion de informes.

Tareas a realizar

1. Definicion de requisitos para la pagina web.

2. Difusion de la iniciativa entre otras administraciones y entidades.

3. Actualizacién continua de la pagina web.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Administraciones Publicas y agentes sociales.

Indicadores

1. Numero de practicas de interés documentadas en la pagina web (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

84
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

35.10 Concienciacién, capacitacion y recomendaciones para la actuacion de policias de trafico Plan 2024 AE2-LA1/AE7 - LA1

Descripcién / Propésitos

1. Se promoverd la celebracion de sesiones de trabajo entre Jefaturas Provinciales, la Agrupacion de Tréfico de la Guardia Civil y las policias locales, con el fin de concienciar sobre la importancia de una comunicacién adecuada de los siniestros, ajustada a los tiempos de comunicacion

previstos en la Orden INT/2223/2014. Estas sesiones de trabajo serdn complementadas con cursos sobre la aplicacion informatica ARENA2.

2. Se celebrara una jornada de intercambio de buenas practicas con policias locales, con el fin de analizar las principales situaciones de riesgo en vias urbanas y los criterios de aplicacion de la normativa. Se prestara especial atencion a las conductas de riesgo presentes en siniestros

con implicacion de medios vulnerables (peatones y personas usuarias de bicicletas, vehiculos de movilidad personal y motocicletas). El resultado de cada jornada serad un documento de recomendaciones y orientaciones.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Observatorio Nacional de Seguridad Vial

concienciacion

ODS

12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a
que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de

presentacion de informes.

Tareas a realizar

1. Disefo, coordinacién e imparticion de cursos y actividades.
2. Celebracién de la jornada, en colaboracion con UNIJEPOL y la FEMP.

3. Elaboracion de documento de conclusiones y recomendaciones.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Competencia DGT Programa 132B

q) La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras No

Administraciones Publicas y agentes sociales.

Indicadores

1. Numero de cursos y actividades (N°).

2. Numero de policias que participan en la jornada (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

85
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

371 Elaboraciéon de campanias concretas durante el afio 2024 Plan 2024 AET-LA4

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion de campanas concretas durante el ano 2024 para difundir los temas de interés para el organismo.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Unidad de apoyo al Director
concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo’ y) La comunicacién y divulgacién relacionada con el tréfico y la seguridad vial. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Disefio de las campafias de comunicacién. 1. Nimero de campafas realizadas (N°).

2. Difusion de las campanas de comunicacion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

86

>dgt.es
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ID Titulo

Plan de actuaciones

38.1 Unificacion y creacion del merchandising institucional Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Coordinacion con todas las unidades para comprar a través de un unico contrato el merchandising institucional de toda la DGT.

Area Estratégica

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion

ODS

Tareas a realizar

1. Andlisis de las necesidades en esa materia del Organismo.

2. Inicio de la Tramitacion del Contrato.

3. Recepcion y reparto del material.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Unidad de apoyo al Director

concienciacion

Competencia DGT

y) La comunicacion y divulgacion relacionada con el tréfico y la seguridad vial.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No

87
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

382 Protocolo de la gestion de la informacion y actualizacion del contenido de la Web Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Crear un protocolo de la gestion de la informacion y actualizacion del contenido de la Web.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Unidad de apoyo al Director

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B
y) La comunicacion y divulgacion relacionada con el tréfico y la seguridad vial. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaborar el protocolo. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Puesta en marcha del protocolo

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

40.1 Automatizacion y mejora del cuadro de mando de atencion directa a personas fisicas y juridicas Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Automatizacion y mejora del cuadro de mando de atencion directa a personas fisicas y juridicas.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Unidad de inspeccion

inteligente de los datos
oDS Competencia DGT Programa 132B

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No
funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Andlisis de los datos del cuadro de mando que se deben incluir y cémo se podrian automatizar. 1. Numero de fuentes automatizadas (N°).

2. Puesta en marcha.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 89
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
40.2 Creacion del Proyecto Jefatura Nodriza Plan 2024 n/a
Descripcion / Prop6sitos
Se pretende repartir la carga de trabajo de manera mas equitativa entre las jefaturas.
Consiste en que una jefatura realice algunas labores correspondientes a otra Jefatura para equilibrar las cargas de trabajo.
Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Unidad de inspeccion
inteligente de los datos
oDS Competencia DGT Programa 132B
Coordinacion entre los distintos servicios centrales y periféricos No
Tareas a realizar Indicadores
1. Anélisis de los datos del cuadro de mando. 1. Numero de JPT que prestan apoyo en tramitacion administrativa para otras (N°).

2. Seleccién de las jefaturas que podrian ser nodrizas y de las que necesitan apoyo.

3. Implantacion del proyecto.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

90
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

43.2 Actuaciones de gobernanza del dato (dmbito tecnolégico) Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Ejercer Direccion Estratégica de la Oficina del Dato (dmbito tecnoldgico).

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica
inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B
f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Funcionamiento regular de comités y subcomités. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Elaboracion y difusion de instrucciones, directrices y procedimientos.
3. Gestion de contratos y encargos que presten soporte a la Oficina del Dato.
4. Nuevo procedimiento de solicitud de datos. Sustitucion de correo datos@dgt.es por formulario.

5. Procedimiento de gestion de la demanda.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo

Plan de actuaciones

43.3 Seguimiento de las lineas permanentes de actuacion de la Oficina del Dato (dmbito tecnologico) Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Liderar la lineas permanentes de actuacion de la Oficina del Dato.

Area Estratégica

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion

inteligente de los datos

ODS

Tareas a realizar

1. Obligaciones de entrega de informacion.

2. Portal de datos abiertos de la DGT.

3. Analizar la automatizacién, mejoras y difusion de la informacion.

4. Portal de transparencia de la DGT.

5. Revision y actualizacion de informes de Microstrategy/VA.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

Competencia DGT

f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No

92
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ID Titulo Plan de actuaciones

434 Actuaciones especificas 2023-2024 de la Oficina del Dato (dmbito tecnolégico) Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Liderar las actuaciones especificas (soporte a otras unidades de forma puntual) en el Plan de Accion de la Oficina del Dato.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

inteligente de los datos
ODS Competencia DGT

f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Ficheros municipales de parque para gestién de ZBE. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Ficheros de escuelas y centros de reconocimiento para depurarlos.
3. Apoyo para la identificacion de vehiculos DUM.

4. Apoyo en el desarrollo del Registro de Vehiculos de Auxilio.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No

93
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

435 Mejora de los datos abiertos en la nueva web de la Direccion General de Trafico (dmbito tecnolégico) Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Se mejorara la coleccion de datos abiertos disponible en la pagina web de la Direccion General de Tréfico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B
f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Federacién de colecciones en el portal de datos abiertos de la AGE (datos.gob). 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

2. Herramientas de visualizacion y personalizacion de las colecciones, en la busqueda y el filtrado.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 94



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

441 Blindar las caidas de las aplicaciones de tramitacion Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Blindar las caidas de las aplicaciones de tramitacion.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Secretaria General_Gerencia de Informatica

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B
f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Estudiar la problemética existente en las caida de las aplicaciones. 1. Porcentaje de disponibilidad de las principales aplicaciones de tramitacion (%).

2. Puesta en marcha de proyectos de mejora.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

95
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ID Titulo

Plan de actuaciones

50.1 Incrementar el potencial del Registro de Vehiculos Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Aumento de las entidades que comunican y consumen datos del registro de vehiculos.

Area Estratégica

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion

inteligente de los datos

ODS

Tareas a realizar

1. Comunicacion telematica de datos
2. Crear nuevas formas de uso.

3. Estudios de movilidad urbana.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Subdireccion de movilidad y tecnologia

Competencia DGT

e) La creacion de los registros informaticos y bases de datos necesarios para la ejecucion de las competencias del organismo,
la funcion de dar soporte en tecnologias de la informacion a las unidades del organismo, y el impulso, coordinaciéon y puesta

en marcha de los servicios de administracion electronica.

Indicadores

1. Nuevos usos de los datos del registro de vehiculos (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE5 - LA7

Programa 132B

No

96
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

50.2 Comunicacion telematica por parte de otras administraciones de los requisitos de tramitacion Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Firma de convenios , protocolos, etc. con otras administraciones para la comunicacion telematica de los requisitos a verificar en los tramites de vehiculos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Subdireccion de movilidad y tecnologia

inteligente de los datos
oDS Competencia DGT Programa 132B

e) La creacion de los registros informaticos y bases de datos necesarios para la ejecucion de las competencias del organismo, No
la funcion de dar soporte en tecnologias de la informacion a las unidades del organismo, y el impulso, coordinaciéon y puesta

en marcha de los servicios de administracion electronica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Convenios de colaboracién con otras AAPP. 1. Numero de convenios firmados para la comunicacion telematica de requisitos (N°).
Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

97

>dgt.es
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

52.3 Elaboracién de informes periodicos para la toma de decisiones corporativas Plan 2024 AE7 -LA3

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracién de informes periddicos sobre ambitos de interés para el diagnoéstico de la seguridad vial y la evaluacion de medidas para la toma de decisiones corporativas.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo f) La planificacion, elaboracion y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de trafico y No
otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Definicién de contenido de informes. 1. Ndmero de informes de elaborados (N°).

2. Elaboracién de Anuarios Estadisticos.
3. Elaboracion anual del informe “Las principales cifras de la siniestralidad vial en Espana”
4. Elaboracion de los siguientes informes de siniestralidad con datos provisionales: informe de Semana Santa, de verano, de Navidad y de balance del afo.

5. Difusion de los informes elaborados.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

98
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
526 Cuadro de mando de actividad sancionadora urbana Plan 2024 AE2-LA1
Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion del cuadro de mando de actividad sancionadora urbana.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” f) La planificacion, elaboracion y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de trafico y No

otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Se continuara publicando informacién sobre el nimero de sanciones y puntos comunicados al Registro General de Conductores e Infractores por 1. Numero total de indicadores (N°).

parte de todos los municipios espafoles. 2. Numero de municipios con indicadores de detalle (N°).

2. Ademas, se recogera, en una muestra de municipios, informacién sobre las denuncias efectuadas (con y sin detraccion de puntos) y la intensidad de

vigilancia de las principales conductas de riesgo.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

52.7 Obtencion de indicadores clave de rendimiento y publicacion del cuadro de mando Plan 2024 AE7 - LA6

Descripcion / Prop6sitos

Se realizaréan los trabajos de campo y de andlisis estadistico necesarios para obtener los indicadores clave de rendimiento: velocidad, cinturén/SRl, casco, distracciones (teléfono moévil), alcohol y otras drogas, y vehiculos. Se publicaré el cuadro de mando anual.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

Competencia DGT Programa 132B

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” fA) La planificacién, elaboracién y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de traficoy No

otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Contratacion de asistencias técnicas. 1. Numero de indicadores incluidos en el cuadro de mando (N°).

2.Trabajo de campo.
3. Andlisis estadistico.
4. Publicacion del cuadro de mando.

5. Participacion en grupos internacionales.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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53.1 Plataforma de intercambio de datos con ayuntamientos Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Disefio de una plataforma de intercambio de datos que permita recoger y compartir los datos de siniestralidad de la DGT con los ayuntamientos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” 0) El desarrollo y gestion del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico, velando por la incorporacion de todas

las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los accidentes y sus consecuencias.
Tareas a realizar Indicadores
1. Definicién de requisitos. 1. Numero de administraciones autondmicas y locales que utilizan la plataforma (N°).

2. Reuniones de coordinacion con titulares de la via y ayuntamientos para la definicién de los datos a incluir.
3. Elaboracion de requisitos en colaboracién con Gerencia.

4. Puesta en marcha y actualizacion continua de la plataforma.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE7 - LA1

Programa 132B

No
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53.2 Intercambio de informacién sobre siniestros de trafico Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Se potenciard el intercambio de datos sobre siniestros de trafico con otras administraciones, particularmente, del dmbito forense: Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses e Institutos de Medicina Legal.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

ODS Competencia DGT

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” o) El desarrollo y gestion del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico, velando por la incorporacion de todas

las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los accidentes y sus consecuencias.

Tareas a realizar Indicadores

1. Firma de convenios con el Ministerio de Justicia y Comunidades Auténomas. 1. Nimero de convenios firmados (N°).
2. Desarrollo de procedimiento para el intercambio de datos.

3. Puesta en marcha del intercambio.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE7 - LA1

Programa 132B

No
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

533 Grupos de trabajo para mejorar el conocimiento de la siniestralidad vial Plan 2024 AEG6 - LA4/ AE7 - LA4
Descripcion / Propésitos

1. Se creara un Grupo de Trabajo en el que participaran autoridades sanitarias, sociedades médicas e investigadores del ambito de la medicina del trafico. Este grupo coordinara las actuaciones que se desarrollen en el ambito de la Estrategia sobre el conocimiento del impacto de
los siniestros en la salud. En el marco de este grupo, se realizara la explotacion del Registro de Actividad de Atencion Sanitaria Especializada-Conjunto Minimo Basico de Datos (RAE-CMBD), con el fin de identificar y caracterizar las caracteristicas y gravedad de las lesiones debidas a
siniestros de trafico. La gravedad se medira a través del indicador MAIS3+. Se analizara también la viabilidad de la conexion probabilistica del RAE-CMBD y el Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico (RNVAT).

2.También se constituird un grupo de trabajo que tendra como objetivo promover investigaciones en profundidad de siniestros de tréfico, aplicando el enfoque de sistema seguro. El objetivo bésico de la investigacion sera conocer los factores (personas, via y vehiculos) que

hubieran contribuido a evitar el siniestro o mitigar sus consecuencias.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” o) El desarrollo y gestion del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico, velando por la incorporacion de todas No

las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los accidentes y sus consecuencias.

Tareas a realizar Indicadores
Para cada grupo de trabajo: 1. Numero de reuniones del Grupo de Trabajo relacionado con el estudio del impacto de los siniestros en la salud (N°).
1. Constitucién y reuniones del Grupo de Trabajo. 2. Numero de reuniones del Grupo de Trabajo relacionado con el analisis para evitar siniestros (N°).

2. Elaboracion de Plan de Trabajo.

3. Informe anual de resultados.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 1 03



DGT 2024
PLAN ANUAL

ID Titulo Plan de actuaciones

534 Revision del formulario de recogida de datos sobre siniestros Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

AE7 - LA1

Se revisara el formulario de recogida de datos establecido en la Orden INT/2223/2014, que regula la comunicacién de la informacién al Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Tréfico. Junto al objetivo general de mejorar de manera continua el formulario, se busca adaptarlo

a las nuevas realidades de la movilidad (por ejemplo, vehiculos de movilidad personal, movilidad compartida, auge de la distribucion urbana). Se realizara un informe de recomendaciones para la actualizacion del formulario, que posteriormente servira de base para la modificacion

de la orden ministerial.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

ODS Competencia DGT

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” 0) El desarrollo y gestion del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico, velando por la incorporacion de todas

las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los accidentes y sus consecuencias.

Tareas a realizar Indicadores

1. Constitucién y reuniones del Grupo de Trabajo para revisar el formulario. 1. Numero de variables del formulario revisadas (N°).
2. Elaboracion, distribucion y analisis de encuesta.

3. Informe anual de resultados.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Programa 132B

No
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543 Estudios e investigaciones sobre siniestros de tréafico y factores de influencia Plan 2024 AE6 - LA4

Descripcion / Prop6sitos

Elaborar estudios e investigaciones sobre siniestros de trafico y factores de influencia, en el marco del “Plan de estudios e investigaciones” de la Estrategia de Seguridad Vial 2030.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B
11.2: “proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para 1) La elaboracion y ejecucion de los planes de estudios e investigaciones en materia de seguridad vial, factores influyentes e No

todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando impacto de medidas especificas, en coordinacién con el resto de unidades, las instituciones de carécter cientifico y técnico y

especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, otras Administraciones Publicas competentes.

las personas con discapacidad y las personas de edad".
Tareas a realizar Indicadores

Se incluyen los siguientes estudios:

1. Evaluacion del riesgo de conduccion de una motocicleta con permiso By 3 afios de antigiiedad. 1. Numero de informes publicados (N°).
2. Relacién entre la edad de una persona conductora y las adaptaciones y restricciones aplicadas a su permiso de conduccion.

3. Impacto de nuevos limites de velocidad en vias convencionales y vias urbanas.

4. Medidas para reducir los siniestros con animales.

5. Evaluacion de rutas ciclistas.

6. Organizacion y recursos de las unidades de seguridad vial de los titulares de las vias.

7. Estudios sobre costes y beneficios.

8. Actualizacion del valor estadistico de una vida y una lesion no mortal.

9. Evaluacion de actividades de concienciacién y educacion.

10. Estudio de atropellos mortales.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

57.1 Replanteamiento del funcionamiento de la Unidad de Medios Aéreos de la DGT Plan 2024 AE2-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Valoracion de las distintas alternativas para mejorar el funcionamiento de la Unidad de Medios aéreos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

6. Movilidad inteligente, segura y sostenible 6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada Subdireccion de movilidad y tecnologia

oDS Competencia DGT Programa 132B
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” k) La regulacién, ordenacion, gestién, vigilancia y disciplina del trafico en vias interurbanas y travesias; la implantacion, No

mantenimiento y explotacion de los medios y sistemas inteligentes de transporte necesarios, asi como propuestas de mejora

delas

Tareas a realizar Indicadores

1.Valoracién de las diferentes alternativas para la configuracién del funcionamiento de la Unidad de Medios de la DGT. 1. Porcentaje de ejecucion de la tarea (%).
2. Eleccion de la alternativa més adecuada.

3. Implantacion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

57.2 Tramitacion del contrato de adquisicidn y mantenimiento de drones para los equipos de vigilancia aérea Plan 2024 AE2-LA2

Descripcion / Prop6sitos

Seguimiento e impulso de las gestiones para adquirir nuevos drones para los equipos de vigilancia aérea

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

6. Movilidad inteligente, segura y sostenible 6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada Subdireccion de movilidad y tecnologia

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo’ k) La regulacion, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina del trafico en vias interurbanas y travesias; la implantacion, No
mantenimiento y explotacion de los medios y sistemas inteligentes de transporte necesarios, asi como propuestas de mejora

delas

Tareas a realizar Indicadores

1. Tramitacién de un contrato que concentre la actividad de los drones. 1. Porcentaje de ejecucion de la tarea (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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59.1 Mejora de la accesibilidad con la implantacién de BUS_VAO en la A-2

Descripcion / Prop6sitos

Mejora de la accesibilidad con la implantacién de BUS_VAO en la A-2.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

6. Movilidad inteligente, segura y sostenible

ODS

9.1" desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para

todos.”

Tareas a realizar

1. Implantacién de BUS_VAO en la A-2.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada

Competencia DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE4 - LA4

Unidad responsable

Subdireccion de movilidad y tecnologia

Programa 132B

j) La elaboracion de instrucciones sobre vehiculos y los procedimientos administrativos relacionados con el Registro de No

Vehiculos, asi como facilitar la implantacion del vehiculo conectado, el desarrollo de la conduccién auténomay el impulso

de plataformas tecnoldgicas para su gestion en el ambito de las competencias del organismo.

Indicadores

1. Numero de kilémetros operativos (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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61.1 Implementacién de SCADA unico Plan 2024 AE4 - LA4
Descripcion / Prop6sitos

Unificacion de la herramienta SCADA para todos los CGT, asi como establecimiento de un sistema de comunicaciones y de cesién de videostreaming.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

6. Movilidad inteligente, segura y sostenible 6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada Subdireccion de movilidad y tecnologia

Competencia DGT Programa 132B

ODS

11.2:"proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para 1) La direccién de los Centros de Gestion de Trafico y del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, asi como la No
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando resolucion sobre la instalacion de videocamaras y dispositivos para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico en

especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, el ambito de la Administracion General del Estado.

las personas con discapacidad y las personas de edad".

Tareas a realizar Indicadores

1. Implementacion de SCADA. 1. Centros de Gestion de Trafico con SCADA implementado (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

109

>dgt.es



DGT 2024
PLAN ANUAL

Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

63.1 Inventario del material divulgativo de la mediateca Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Realizar el Inventario del material divulgativo de la mediateca.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Secretaria General_Calidad y Transparencia
oDS Competencia DGT Programa 132B
y) La comunicacion y divulgacion relacionada con el tréfico y la seguridad vial. No
Indicadores

Tareas a realizar

1. Realizar el inventario del material divulgativo audiovisual. 1. Porcentaje de material audiovisual catalogado (%).
Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:
01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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65.1 Convenio tipo cesion de equipos Plan 2024 AE2-LA2
Descripcion / Prop6sitos

Elaborar un Convenio para la cesion de equipos por parte de las Jefaturas de Trafico y Oficinas Locales.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Unidad de normativa

Competencia DGT Programa 132B

0oDS
17. Alianza para lograr los objetivos h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No
materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién del convenio. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

65.2 Convenio de intercambio transfronterizo de informaciéon en materia de infracciones de tréfico con Suiza Plan 2024 AE2-LA6

Descripcion / Prop6sitos

1. Evitar impunidad de los conductores que comentan infracciones en Espafa con vehiculos con matricula suiza.

2. En ultima instancia, evitar los comportamientos de riesgo al volante causados por conductores on vehiculos con matricula suiza.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
17. Alianza para lograr los objetivos h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Interlocucién con el Ministerio de Justicia para revision del Convenio. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Firma del Convenio con Suiza.

3. Preparacion de modelos.

4. Puesta en marcha.

5. Seguimiento.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

65.3 Convenio con la AEAT de intercambio de informacion a través de Servicio WEB Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Proporcionar cobertura al intercambio de informacion entre la AEAT y la DGT posibilitando acceso reciproco a los registros de ambos organismos a través de servicios web.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
17. Alianza para lograr los objetivos h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta NO

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Reuniones de trabajo con la AEAT. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Tramitacion y aprobaciéon del convenio.

3. Firma e implementacion de los servicios web.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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67.1 Presencia de la DGT en movilidad urbana Plan 2024 AE3-LA3
Descripcion / Prop6sitos

Realizar actividades que aumenten la presencia de la DGT en el dmbito municipal.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Subdireccion de movilidad y tecnologia

Competencia DGT Programa 132B

ODS

17. Alianza para lograr los objetivos y) La comunicacion y divulgacién relacionada con el tréafico y la seguridad vial. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Implementacion de iniciativas de movilidad urbana como las relacionadas con 30 km/h, vehiculos de movilidad personal, zonas de bajas 1. Convenios suscritos con Ayuntamientos (N°).

emisiones y zonas escolares seguras.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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69.1 Observatorio Iberoamericano de Seguridad Vial Plan 2024 AE9 - LA2

Descripcion / Prop6sitos

La XXVI Cumbre Iberoamericana formalizé la aprobacion del “PROGRAMA IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD VIAL. Observatorio de Seguridad Vial/ Politica Publica Integral en Movilidad y Seguridad Vial’, cuyo objetivo es promover el desplazamiento seguro de los usuarios en las

carreteras, reduciendo lesiones, discapacidades y muertes por siniestros de transito.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7.Liderazgo y alianzas productivas 7.Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
17. Alianza para lograr los objetivos x) La coordinacién y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del organismo. La planificacién y No

desarrollo de los programas de cooperacion en Iberoamérica en materia de trafico y sequridad vial.

Tareas a realizar Indicadores

1. Funcién de Unidad Técnica del Observatorio. 1. Numero de paises con datos en el Informe Iberoamericano de Seguridad Vial (N°).

2. Asambleas Generales. 2.Numero de reuniones de la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y la Comision de Coordinadores de Datos (N°).
3. Informes iberoamericanos de Seguridad Vial.

4. Desarrollo de pagina web.

5. Cursos de capacitacion.

6. Elaboracion y ejecucion de los planes anuales de trabajo.

7. Representacion de OISEVI ante los organismos internacionales.

8. Coordinacion de los actos de las agencias nacionales de transito y seguridad vial.

9. Reuniones de coordinadores de datos.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

69.3 Cooperaciones bilaterales con paises del Magreb Plan 2024 AE9 - LA2

Descripcion / Prop6sitos

Contribuir al fortalecimiento de la seguridad vial y el intercambio de buenas practicas a través de relaciones bilaterales.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
17. Alianza para lograr los objetivos x) La coordinacion y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del organismo. La planificacion y No

desarrollo de los programas de cooperacion en Iberoamérica en materia de trafico y sequridad vial.

Tareas a realizar Indicadores

1. Actividades bilaterales con otros paises: reuniones, visitas de trabajo, intercambio de datos e informes. 1. Numero de informes y presentaciones elaborados para otros paises (N°).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

69.4 Congreso Internacional de la Motocicleta Plan 2024 AE9 - LA2

Descripcion / Prop6sitos

Se celebrara un congreso sobre seguridad de la motocicleta, en el que participen expertos de organismos, entidades y universidades internacionales. El Congreso incluira mesas sobre los principales ambitos de intervencion: planes estratégicos para motocicletas, formacion y

educacion, seguridad de la motocicleta, seguridad de la infraestructura, atencién posterior al siniestro.

Area Estratégica

7. Liderazgo y alianzas productivas

ODS

17. Alianza para lograr los objetivos

Tareas a realizar

1. Elaboracion de agenda.
2. Reserva y acondicionamiento de espacios.
3. Plan de comunicacion.

4. Congreso técnico.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Competencia DGT Programa 132B

X) La coordinacion y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del organismo. La planificacion y No

desarrollo de los programas de cooperacion en Iberoamérica en materia de trafico y sequridad vial.

Indicadores

1. Numero de personas expertas que intervienen en las mesas técnicas (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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70.1

Descripcion / Prop6sitos

Celebracion del VIl Encuentro de Ciudades.

Area Estratégica

7. Liderazgo y alianzas productivas

ODS

17. Alianza para lograr los objetivos

Tareas a realizar

1. Celebracién del VIIl Encuentro de Ciudades.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
Celebracion del VIIl Encuentro de Ciudades Plan 2024 AE9 - LA1
Objetivo Estratégico Unidad responsable
7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial
Competencia DGT Programa 132B
r) Los procesos de consulta y participacion, a través del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible No
Indicadores

1. Numero de municipios que participan (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

70.2 Actualizacion del reglamento del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible (CSTSVMS) Plan 2024 AE9 - LA3

Descripcion / Prop6sitos

Se actualizara el reglamento del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible, con objeto de agilizar su funcionamiento y ampliar el conjunto de vocales.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B

17. Alianza para lograr los objetivos r) Los procesos de consulta y participacion, a través del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible No
Indicadores

Tareas a realizar

1. Se actualizara el reglamento del Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible, con objeto de agilizar su funcionamiento y 1. Numero de administraciones y entidades representadas (N°).
ampliar el conjunto de vocales, de manera que se incorporen entidades relacionadas con, entre otros ambitos, la movilidad sostenible, la discapacidad,

la investigacion y las victimas de siniestros de trafico.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

711 Elaboracién de un “Mapa de Capacitacion” sobre Seguridad Vial Plan 2024 AE9 - LA1

Descripcion / Prop6sitos

Se Identificard la oferta formativa relevante relativa a seguridad vial en el @mbito nacional, tanto de organismos publicos como de entidades privadas. El objetivo es identificar oportunidades para difundir los principios del sistema seguro y la Estrategia de Seguridad Vial 2030, asi

como analizar la conveniencia de impulsar nuevas actividades de capacitacion.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
17. Alianza para lograr los objetivos p) La elaboracion y gestion de los planes y estrategias en el ambito del trafico y la seguridad vial, tanto generales como No

referidos a ambitos y colectivos especificos, en colaboracion con los agentes sociales y las Administraciones Publicas.

Tareas a realizar Indicadores

1. Busqueda inicial de actividades de capacitacion. 1. Numero de actividades de capacitacion identificadas (N°).

2. Encuesta a administraciones, universidades y entidades.

3. Informe final y difusion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

721 Convocatoria 2024 de subvenciones destinadas a asociaciones de victimas de trafico Plan 2024 AE6 - LA2

Descripcion / Prop6sitos

Realizar la convocatoria en el ano 2024 de subvenciones destinadas a asociaciones de victimas de trafico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
s) Elimpulso de las actividades promovidas por las entidades y organizaciones sin animo de lucro cuyo objeto primordial sea No

la atencion, defensa o representacion de las victimas

Tareas a realizar Indicadores
1. Realizar convocatoria de las subvenciones en el afio 2024 destinadas a las asociaciones de victimas de tréfico. 1. Namero de proyectos subvencionados (N).
Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

722 Teléfono de atencidn a las victimas Plan 2024 AE6 - LA3

Descripcion / Prop6sitos

Se establecerd un nimero de teléfono Unico para la atencion a las victimas del trafico, y se impulsara una pagina web institucional con toda la informacién necesaria en materia de recursos de atencion, derechos legales y tramites administrativos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Observatorio Nacional de Seguridad Vial

oDS Competencia DGT Programa 132B
s) Elimpulso de las actividades promovidas por las entidades y organizaciones sin animo de lucro cuyo objeto primordial sea No

la atencion, defensa o representacion de las victimas

Tareas a realizar Indicadores

1. Establecimiento de requisitos de personal de atencion. 1. Namero de llamadas atendidas (N°).
2. Contratacion, constitucion y capacitacion del equipo de personal de atencion.

3. Puesta en marcha del teléfono de atencion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

75.1 Ampliar la publicacién de contenidos del Portal de Trasparencia en pagina web de la DGT Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Publicacion en www.dgt.es determinados contenidos de interés para el ciudadano, recogidos en el Portal de Transparencia.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Calidad y Transparencia

oDS Competencia DGT Programa 132B
d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No
funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas
de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Seleccionar nuevos contenidos de transparencia para publicar en la pagina web relativos a publicidad pasiva. 1. Porcentaje de contenido de transparencia publicado segun lo dispuesto en la ley (%).

2. Impulsar junto a la Oficina del Dato que se publiquen los contenidos mas demandados por los ciudadanos en las peticiones de transparencia 2. Numero de usuarios que acceden a la pagina de transparencia de la DGT que se cred en la Web (N°).

(publicidad activa).

3. Publicar en la pagina web los contenidos.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

3. Numero de contenidos de publicidad activa (N°)

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV
79.1 Tramitacion a través de la aplicacion del canal del denunciante Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Tramitacion a través de la aplicacion del canal del denunciante.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion

ODS

Tareas a realizar

1. Tramitacion o inadmisién de las denuncias recibidas a través de ese canal.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

Competencia DGT Programa 132B

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Indicadores

1. Numero de denuncias recibidas a través del canal del denunciante (N°).

2. Numero de denuncias tramitadas a través del canal del denunciante (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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ID Titulo

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

80.2 Actualizacién del modelo de inspeccién a JPT incorporando nuevos pardmetros para su analisis Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Actualizacion del modelo actual de inspeccion que se realiza a las diferentes JPT con la incorporacion de nuevos pardmetros para su analisis.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion

oDS Competencia DGT Programa 132B
d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

Tareas a realizar

1. Revisar el modelo de inspeccién actual.
2.Valorar nuevos parametros de analisis.
3. Incorporar nuevos métodos de realizacion de las inspecciones, por ejemplo, online.

4. Implementacion del modelo actualizado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Indicadores

1. Numero de inspecciones de organizacion realizadas (N°).

2. Numero de inspecciones completas realizadas (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

81.1 Evaluacion del plan anual del afio anterior Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Realizar la evaluacion del plan anual del afo anterior.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion

oDS Competencia DGT Programa 132B

17. Alianza para lograr los objetivos a) La planificacion y programacion estratégica del organismo. No
Indicadores

Tareas a realizar

1. Recopilar la informacién del estado de las actuaciones de las diferentes unidades. 1. Porcentaje de iniciativas finalizadas en el plan anual del afio anterior (%).

2. Elaborar el documento de evaluacién del plan anual. 2. Porcentaje de iniciativas en curso en el plan anual del afio anterior (%).

3. Porcentaje de iniciativas sin indicar en el plan anual del afo anterior (%).

4. Porcentaje de ejecucion del presupuesto (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

81.2 Revision del plan estratégico del Organismo Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Revision del plan estratégico del Organismo.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion

oDS Competencia DGT Programa 132B

17. Alianza para lograr los objetivos a) La planificacion y programacion estratégica del organismo. No
Indicadores

Tareas a realizar

1. Revision de las acciones permanentes, adaptando en su caso los indicadores a la nueva situacién del Organismo. 1. Nuevas acciones permanentes (N°).

2. Coordinacién con las unidades implicadas. 2. Acciones permanentes eliminadas (N°).

3. Elaboracién de informe de revision

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

81.3 Elaboracion de un curso de formacion relativo al Plan estratégico Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion de un curso de formacion relativo al Plan estratégico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Unidad de inspeccion

oDS Competencia DGT Programa 132B

17. Alianza para lograr los objetivos a) La planificacion y programacion estratégica del organismo. No
Indicadores

Tareas a realizar
1. Preparacion del material del curso. 1. Numero de alumnos que han asistido al curso (N°).
2.Virtualizacién del contenido

3. Imparticion del Curso

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

85.2 Creacion de herramienta de gestion presupuestaria, contractual y ejecucion (Planifica+) Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Mejorar la gestion presupuestaria y la coordinacion con las diferentes unidades implicadas.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Administracién econémica

oDS Competencia DGT Programa 132B
) La gestion presupuestaria y econémica del organismo, mediante la preparacion, ejecucion y control de sus presupuestos, No

asi como la gestion de su patrimonio.

Tareas a realizar Indicadores
1. Identificacién de necesidades. 1. Numero de hitos planificados (N°).
2. Anlisis de requerimientos. 2. Numero de hitos cumplidos (N°).

3. Propuestas de mejora funcionales.
4. Implementacion de la herramienta.

5. Implantacion de la herramienta.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

853 Protocolarizar los procedimientos de contratacion Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Protocolarizar los procedimientos de contratacion con el fin de homogeneizar los mas habituales y obtener un manual completo de procedimientos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Administracién econémica

oDS Competencia DGT Programa 132B
) La gestion presupuestaria y econémica del organismo, mediante la preparacion, ejecucion y control de sus presupuestos, No

asi como la gestion de su patrimonio.

Tareas a realizar Indicadores

1. Anélisis de contratos menores para unificarlos en los casos que proceda y aplicar otros procedimientos de contratacion. 1. Porcentaje de reduccion de nimero de contratos menores respecto al afo anterior (%).
2. Andlisis de los contratos de trasporte de examinadores y reparaciones de vehiculos. 2. Numero de protocolos realizados (N°).

3. Actualizacién de las guias de las cuentas justificativas de anticipo de caja fija.

4. Actualizacion de nuevos criterios de pagos a justificar ajustados a la nueva normativa.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

86.2 Elaboracién de una nueva instrucciéon de productividad Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

1. Modificar el sistema de distribucion de la productividad conforme a determinados criterios: carga de trabajo, absentismo y nimero de efectivos, para retribuir adecuadamente a los empleados publicos teniendo en cuenta los parametros indicados.

2. Elaborar una nueva instruccion que regule los incentivos al rendimiento en la DGT que derogara la vigente.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH

oDS Competencia DGT Programa 132B
d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaborar el borrador de Instruccién de Incentivos al Rendimiento. Estara asociado a cargas de trabajo. 1. Porcentaje de ejecucion de la tarea (%).
2. Negociar el borrador en el seno de la Mesa Delegada de RRHH de la DGT.

3. Aprobar y publicar la nueva instruccion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

86.3 Incremento del presupuesto de productividad del Organismo Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Solicitar el incremento del presupuesto de productividad estructural para mejorar las retribuciones del personal y ser mas competitivos.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH
oDS Competencia DGT Programa 132B

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcion inspectora del organismo, sin perjuicio de las No

funciones atribuidas a otros érganos de la Administracion General del Estado, la direccién y coordinacion de los programas

de calidad, y la direccion de la unidad de transparencia del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Tramitar expediente ante la Direccion General de Costes de Personal. 1. Porcentaje de ejecucion de la tarea (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

87.2 Nombramiento de funcionarios interinos examinadores Plan 2024

Descripcion / Propésitos

1. Plan de choque para la reduccion de la bolsa de examenes practicos del permiso de conducir.

2. Responder a las necesidades del ciudadano:

2.1. Reforzamiento del servicio publico que se presta por el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico y sus Jefaturas Provinciales en materia de obtencién del permiso de conduccién.
2.2. Paliar el problema del retraso que sufre el ciudadano para presentarse a las pruebas practicas para la obtencion del permiso de conducir.

3. Mejorar la eficiencia de la DGT:

3.1. Reducir los tiempos de espera del ciudadano para presentarse al examen practico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
8. Gestion interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestion &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH
OoDS Competencia DGT

b) La gestion de los recursos humanos del organismo, a través de la relacion de puestos de trabajo, tanto de personal
funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de formacion, accién social y prevencion de riesgos

laborales.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién de la memoria justificativa de la necesidad que viene a satisfacer los funcionarios interinos solicitados y circunstancias que determinen la urgencia. 1. Numero de funcionarios interinos examinadores (N°).
2. Elaborar el certificado que acredita la existencia de vacantes.

3. Elaboracion de las Bases de convocatoria de seleccion y descripcion del proceso selectivo de dicho personal.

4. Elaboracion de la certificacion correspondiente que acredite la existencia del crédito presupuestario en el Capitulo |, Gastos de Personal.

5. Aprobacién y publicacién de la Resolucion por la que se convoca el proceso selectivo para la elaboracion de relaciones de candidatos para ser nombrados

funcionarios interinos del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de Tréfico.

6. Valoracion de las solicitudes presentadas.

7. Elaboracion de los listados provisionales y definitivos de candidatos.

8. Gestion de las listas de candidatos.

9. Nombramiento de funcionarios interinos examinadores.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

Si
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ID Titulo Plan de actuaciones

87.3 Nombramiento de funcionarios interinos Cuerpo General Auxiliar y Cuerpo General Administrativo Plan 2024

Descripcién / Propésitos

1. Reforzar a las Jefaturas Provinciales y Locales de Trafico para que puedan seguir prestando el servicio publico encomendado con eficacia y eficiencia.

2. Responder a las necesidades del ciudadano:

2.1. Reforzamiento del servicio publico que se presta por el Organismo Auténomo Jefatura Central de Tréafico y sus Jefaturas Provinciales en materia de tramitacion y atencion directa al ciudadano en la oficina.
3. Paliar el problema del retraso que sufre el ciudadano para obtener el tramite: vehiculos, conductores y sanciones, asi como reducir los tiempos de espera.

4. Mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestion.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
8. Gestion interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestion &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH
ODS Competencia DGT

b) La gestion de los recursos humanos del organismo, a través de la relacion de puestos de trabajo, tanto de personal
funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de formacion, accién social y prevencion de riesgos
laborales.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién de la memoria justificativa de la necesidad que viene a satisfacer los funcionarios interinos solicitados y circunstancias que 1. Ndmero de funcionarios interinos (N°).
determinen la urgencia.
2. Elaboracion de la certificacion correspondiente que acredite la existencia del crédito presupuestario en el Capitulo |, Gastos de Personal.

3. Nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo General Auxiliar y General Administrativo.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

87.4 Nombramiento de funcionarios interinos técnicos de trafico Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Reforzar a las Jefaturas Provinciales y Locales con mandos intermedios para compensar la imposibilidad de reponer la pérdida de técnicos de trafico con la OEP que se nos autoriza.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH

oDS Competencia DGT Programa 132B
b) La gestion de los recursos humanos del organismo, a través de la relacion de puestos de trabajo, tanto de personal No

funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de formacion, accion social y prevencion de riesgos

laborales.

Tareas a realizar Indicadores

1. Elaboracién de la memoria justificativa de la necesidad que viene a satisfacer los funcionarios interinos solicitados y circunstancias que 1. Namero de funcionarios interinos técnicos de trafico (N°).
determinen la urgencia.

2. Calculo de los costes economicos y elaboracion de la certificacion correspondiente que acredite la existencia del crédito presupuestario en el

Capitulo |, Gastos de Personal.

3. Remision del expediente para su aprobacién a Funcion Publica a través del Ministerio de Interior.

4. Solicitud de autorizacién, una vez aprobado el expediente por Funcién Publica, del procedimiento de gestién de la relacion de candidatos.

5. Realizacién del llamamiento de los candidatos.

6. Nombramiento de los funcionarios interinos de la ESTT.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

135

>dgt.es



DGT 2024
PLAN ANUAL

ID Titulo

90.1 Revision de funciones y documentacion asociada a cada puesto

Descripcion / Prop6sitos

Realizar la revision de funciones y documentacion asociada a cada puesto.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

8. Gestidn interna y coordinacion

ODS

Tareas a realizar

1. Elaborar documento de detalle de cada puesto para distribuir a todas las unidades.

2. Cumplimentar por parte de las unidades la informacion de cada puesto en base al documento elaborado.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente

Competencia DGT

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 n/a

Unidad responsable

Secretaria General_RRHH

Programa 132B
b) La gestion de los recursos humanos del organismo, a través de la relacion de puestos de trabajo, tanto de personal No

funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de formacion, accion social y prevencion de riesgos

laborales.

Indicadores

1. Numero de empleados publicos que han elaborado el manual del puesto (N°).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

90.2 Programa “Sumando Talento” en JPT Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Implantar un sistema de aprendizaje tipo Erasmus en la JPT. Este programa tiene por objeto la realizacién de periodos de formacion préctica de corta duracion en Jefaturas Provinciales y/o Locales de Trafico por parte de empleados publicos destinados en la Direcciéon General de

Tréfico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_RRHH

oDS Competencia DGT Programa 132B
b) La gestion de los recursos humanos del organismo, a través de la relacion de puestos de trabajo, tanto de personal No
funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de formacion, accion social y prevencion de riesgos
laborales.

Tareas a realizar Indicadores

1. Establecimiento de Protocolo de”Sumando Talento” en la JPT. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%)

2. Implantacion del proyecto.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

93.1 Creacion de un espacio en la intranet para las consultas sobre informes de normativa (WIKI) Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Base de datos de informes elaborados por la Unidad de Normativa para consulta de la Organizacion.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
g) La elaboracion de estudios, propuestas, anteproyectos y proyectos de disposiciones sobre trafico y seguridad vial y la NO

coordinacion con las Entidades Locales respecto de la normativa estatal que les afecte.

Tareas a realizar Indicadores

1. Seleccién de consultas e informes. 1. Numero de informes/consultas incluidos en la base de datos (N°).

2.Inclusién de las consultas e informes en la base de datos.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

95.1 Modificacién de la Directiva de intercambio transfronterizo de informacion Plan 2024 AE2-LA6

Descripcion / Prop6sitos
Seguimiento del proceso de modificacion de la Directiva de intercambio transfronterizo de informaciéon en materia de infracciones de trafico con los objetivos de evitar la impunidad de los infractores no residentes, tramitar los procedimientos a todos los infractores de cualquier

pais europeo y, en tltima instancia, evitar los comportamientos de riesgo al volante causados por conductores no residentes.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracién de instrucciones sobre esta No

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Participacion en reuniones de la UE sobre modificacién de la Directiva CBE. 1. Namero de reuniones de modificacion de la directiva CBE (N°).

2. Estudio y analisis de documentacién de la UE. 2.Numero de informes elaborados (Ne).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

96.1 Curso a empleados publicos del organismo en materias competencias de la Subdireccién Adjunta de Recursos Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Curso a empleados publicos del organismo en materias competencias de la Subdireccion Adjunta de Recursos.

Unidad responsable

Area Estratégica Objetivo Estratégico

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Unidad de normativa

oDS Competencia DGT

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” h) La tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de trafico, la elaboracion de instrucciones sobre esta

materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la tramitacién de los recursos administrativos y los de

declaracion de nulidad y de lesividad.

Tareas a realizar Indicadores

1. Determinacién de los contenidos y profesores de los distintos cursos. 1. Ndmero de cursos impartidos (N°).

2. Preparacion de las convocatorias. 2.Numero de alumnos (N°).
3. Imparticion de los cursos.

4. Valoracion.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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ID Titulo

100.1 Actuaciones de gobernanza del dato (dmbito funcional)

Descripcion / Prop6sitos

Ejercer Direccion Estratégica de la Oficina del Dato (dmbito funcional).

Area Estratégica Objetivo Estratégico

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion

inteligente de los datos

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Funcionamiento regular de comités y subcomités.

2. Elaboracion y difusion de instrucciones, directrices y procedimientos.

3. Gestion de contratos y encargos que presten soporte a la Oficina del Dato.

4. Nuevo procedimiento de solicitud de datos. Sustitucion de correo datos@dgt.es por formulario.

5. Procedimiento de gestion de la demanda.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE7 - LA3

Unidad responsable

Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Competencia DGT Programa 132B

1) La planificacion, elaboracion y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de traficoy No
otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

100.2 Seguimiento de las lineas permanentes de actuacion de la Oficina del Dato Plan 2024 AE7 - LA3

Descripcion / Prop6sitos

Liderar la lineas permanentes de actuacion de la Oficina del Dato.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo fA) La planificacién, elaboracién y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de traficoy No
otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Obligaciones de entrega de informacion. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Portal de datos abiertos de la DGT.

3. Analizar la automatizacién, mejoras y difusion de la informacion.

4. Informe de datos basicos.

5. Respuesta a consultas externas e internas.

6. Portal de transparencia de la DGT.

7. Revision y actualizacion de informes de Microstrategy/VA.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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ID Titulo

100.3 Proyectos 2023-2024 de la Oficina del Dato

Descripcion / Prop6sitos

Liderar los proyectos contemplado en el Plan de Accién de la Oficina del Dato.

Area Estratégica Objetivo Estratégico

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion

inteligente de los datos

ODS

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Tareas a realizar

1. Explotacién de los datos de condiciones psicofisicas.
2. Informes para ayuntamientos, policias locales y titulares.
3. Automatizacion de informes.

4. Ampliacion de informes de siniestralidad.

Fecha deinicio:

01/01/2024

>dgt.es

5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos

Volver al cuadro de acciones

Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

Plan 2024 AE7-LA3

Unidad responsable

Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Competencia DGT Programa 132B

1) La planificacion, elaboracion y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de traficoy No

otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Indicadores

1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).

Fecha de fin prevista:

31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

100.4 Actuaciones especificas 2023-2024 de la Oficina del Dato Plan 2024 AE7-LA3

Descripcion / Prop6sitos

Liderar las actuaciones especificas (soporte a otras unidades de forma puntual) en el Plan de Accion de la Oficina del Dato.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo fA) La planificacién, elaboracién y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de traficoy No
otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Ficheros municipales de parque para gestién de ZBE. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Ficheros de escuelas y centros de reconocimiento para depurarlos.
3. Apoyo para la identificacion de vehiculos DUM.

4. Apoyo en el desarrollo del Registro de Vehiculos de Auxilio.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

100.5 Mejora de los datos abiertos en la nueva web de la Direccion General de Trafico Plan 2024 AE7 - LA3

Descripcion / Prop6sitos

Se mejorara la coleccion de datos abiertos disponible en la pagina web de la Direccion General de Tréfico.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Observatorio Nacional de Seguridad Vial

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo f) La planificacion, elaboracion y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre accidentes de trafico y No
otras materias incluidas en el ambito de las competencias del organismo, en coordinacion con las demas unidades. La

coordinacion con otros 6rganos con competencias en materia estadistica.

Tareas a realizar Indicadores

1. Definicion de recursos/colecciones de datos abiertos a nivel corporativo, asi como todos los metadatos asociados a los mismos. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

103.1 Implantacion del desarrollo evolutivo GESIN2 Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

La aplicacion GESIN2 se encargaré de integrar la informacion de todos los inventarios de las distintas unidades del Organismo (IMA/CINETI/JIRA). Es un evolutivo de la aplicacion GESINT.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Secretaria General_Administracién econémica

oDS Competencia DGT Programa 132B
) La gestion presupuestaria y econémica del organismo, mediante la preparacion, ejecucion y control de sus presupuestos, No
asi como la gestion de su patrimonio.

Tareas a realizar Indicadores

1. Implantacién de GESIN2 para el volcado de los datos de los inventarios del resto de las unidades. 1. Porcentaje de implantacion de GESIN2 (%).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es 1 46
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Volver al cuadro de acciones

ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

108.1 Promover la actualizacién de la regulacién y normativa relaciones DGT-ATGC Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Promover la actualizacion de la Orden de 16 de abril de 1980 por la que se regulan las relaciones de la Direccion General de Trafico con la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

3. Territorialidad institucional 9. Ser un referente de movilidad y seguridad vial en el territorio Unidad de normativa

oDS Competencia DGT Programa 132B

17. Alianza para lograr los objetivos Coordinacion entre los distintos servicios centrales y periféricos No
Indicadores

Tareas a realizar

1. Analisis de las necesidades en el &mbito de movilidad. 1. Porcentaje de ejecucion de las tareas (%).
2. Andlisis de las necesidades en el &mbito de formacién vial.

3. Andlisis de las necesidades en el dmbito del ONSV.

4. Analisis de las necesidades en el ambito de RRHH y Administracion Econdmica.

5. Revision de la propuesta por parte de la unidad de normativa.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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Volver al cuadro de acciones

Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

111 Elaboracion y puesta en marcha de un procedimiento de servicio de formacion en seguridad y educacion vial en la ATGC Plan 2024 AE2-LA1

Descripcion / Prop6sitos

Elaboracion y puesta en marcha de un procedimiento de servicio que regule la contribucion del personal y de los medios de la ATGC a las labores de formacion en seguridad vial y educacion vial en centros escolares.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

4. Formacion, educacioén y sensibilizacion 4. Fomentar un comportamiento vial responsable y seguro a través de actuaciones de educaciéon y Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

concienciacion

oDS Competencia DGT Programa 132B

4. Educacion de calidad u) La gestion de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizacion de pruebas de aptitud, incluida la formacion No

de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas particulares de conductores y de los centros

habilitados para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los conductores.

Tareas a realizar Indicadores

1. Organizacién de laimparticién de formacién especifica a formadores de la ATGC, bajo las directrices de la Subdireccién General de Formacién 1. Porcentaje de personal formado de la ATGC que se dedica a estos cometidos sobre el total (%).

y Educacion Vial . 2. Numero de actividades en educacion vial realizadas por personal de la ATGC a nivel provincial con la JPT (N°).

2. Comunicary coordinar las actividades de los formadores de la ATGC con los coordinadores de educacion vial de las Jefaturas Provinciales de

Tréfico.

3. Coordinacion y colaboracion con entidades e instituciones para la divulgacion en materia de educacion vial.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones

1131 Colaborar con la Unidad de Normativa y con Gerencia de Informatica en el impulso de la integracion de las denuncias de Plan 2024

seguridad vial gestionadas por TRAMO en SIGO DGGC

Descripcion / Prop6sitos

Impulsar la integraciéon automatizada de las denuncias gestionadas en movilidad a través de la plataforma TRAMO en el Sistema Integral de Gestion Operativa (SIGO) de la DGGC.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

inteligente de los datos
ODS Competencia DGT

f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo.

Tareas a realizar Indicadores

1. Actividades de programacién en SIGO Movilidad. 1. Numero de actividades desarrolladas (N°).
2. Reuniones técnicas de coordinacion.

3. Proyecto piloto.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024

>dgt.es

Volver al cuadro de acciones

Vinculacién ENSV

n/a

Programa 132B

No
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

113.2 Implementacion de la aplicacion DRAL, en las tablets de la ATGC, integrandola en TRAMO Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

DRAL es la aplicacion para la gestion de la documentacion intercambiada por ATGC, Jefaturas Provinciales y el laboratorio de analisis de muestras, con los que la DGT interactua, para denuncias en materia de drogas y alcohol, que ademas proporcionara un sistema automatizado

de intercambio de informes con la aplicacion de PSAN. DRAL sera instalada en las tablets de la ATGC integrandola en TRAMO.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

5. Gestion eficiente de sistemas informaticos y explotacion 5. Potenciar la gestion inteligente de los datos y una mayor eficiencia de los sistemas informaticos Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

inteligente de los datos

oDS Competencia DGT Programa 132B
f) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del organismo. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Prueba piloto de DRAL integrada en TRAMO, en las vias interurbanas, sobre una unidad tipo destacamento o subsector de la ATGC. Colaboracién 1. Porcentaje implementacion DRAL en unidad Piloto (%).

en la verificacién de funcionamiento de la interfaz web DRAL y en el volcado de informacién en PSAN. 2. Numero de diligencias de todos los destacamentos o subsectores, automatizadas a través de DRAL (N°).

2. Implementacion de DRAL integrada en TRAMO, en todas las tablets de la ATGC.

3. Colaboracion en la puesta en servicio completa de la aplicacion DRAL.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

1151 Impulsar los Convenios con Unipublic para el desarrollo de la Vuelta Ciclista Espafa (VCE) y la Vuelta Ciclista Espafia Plan 2024 n/a

Femenina (VCE-F)

Descripcion / Prop6sitos

Apoyar a la Secretaria General en la renovacién del convenio con unipublic para apoyar la movilidad y la seguridad vial de la VCE y el establecimiento del nuevo convenio para el mismo fin respecto a la VCE-F.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
6. Movilidad inteligente, segura y sostenible 6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil
oDS Competencia DGT Programa 132B

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo k) La regulacién, ordenacion, gestién, vigilancia y disciplina del trafico en vias interurbanas y travesias; la implantacion, No

mantenimiento y explotacion de los medios y sistemas inteligentes de transporte necesarios, asi como propuestas de mejora
de la seguridad vial en las vias para reducir la accidentalidad, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes,

Movilidad y Agenda Urbana.

Tareas a realizar Indicadores

1. Seguimiento del actual proceso de formalizacién impulsado por la Secretaria General. 1. Porcentaje de ejecucion del convenio con Unipublic para la VCE (%).

2.Impulso de la prérroga del Convenio con Unipublic para la VCE. 2. Estado de tramitacion del convenio con Unipublic para la VCE -F (%).

3. Impulso de la entrada en vigor del convenio con Unipublic para la VCE-F.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

116.1 Consolidar las Unidades de Investigacion (UNIS) existentes e impulsar el establecimiento de nuevas Plan 2024 AE7 - LA4

Descripcion / Prop6sitos

Continuar con la planificacion y ejecucion para ir completando el despliegue de Unidades de Investigacion de siniestros viales (UNIS) a nivel Sector y a nivel Subsector. Cada una comprende los equipos de investigacion de siniestros viales, GIAT y equipos periféricos de reconstruccion

(EPRAT).

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

6. Movilidad inteligente, segura y sostenible 6. Promover una movilidad segura, fluida, inteligente, sostenible y conectada Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

oDS Competencia DGT Programa 132B
3.6:“reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo” Art.4.5. A la Jefatura de la Agrupacion de Trafico le corresponde, como unidad especializada en trafico, seguridad vial No

y transporte, organizar y gestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones encomendadas a la Guardia Civil por la

normativa vigente.

Tareas a realizar Indicadores
1. Coordinacion de deas de ATGC para avanzar en el despliegue de UNIS. 1. Numero de UNIS puestas en funcionamiento (N°).
2. Gestionar las necesidades en el ambito de los recursos humanos y materiales para su puesta en funcionamiento. 2. Numero de nuevos puestos de trabajo relacionados con las UNIS (N°).

3. Inversion realizada en los equipos periféricos de reconstruccion de accidentes EPRATS (€).

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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ID Titulo Plan de actuaciones Vinculacién ENSV

1171 Proyecto de creacién de una Seccién ATGC en el Museo de Trafico y Seguridad Vial Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Presentacion de un proyecto de creacion de la seccion de la ATGC del museo de Tréfico y Seguridad Vial.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

oDS Competencia DGT Programa 132B
y) La comunicacion y divulgacion relacionada con el tréfico y la seguridad vial. No

Tareas a realizar Indicadores

1. Presentar un proyecto realista y adecuado para la creacién de una seccién del Museo de Tréfico y Seguridad Vial. 1. Porcentaje de ejecucion de la realizacion del proyecto de museo (%).

2. Definir los términos de integracion o colaboracion con el Museo de Tréfico y Seguridad Vial.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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118.1 Impulsar la creacion de la Federacion Iberoamericana de Policias de Trafico (FIPOT) Plan 2024

Descripcion / Prop6sitos

Apoyar al Observatorio Nacional de Seguridad Vial en su tarea de establecer una organizacion iberoamericana que englobe a diferentes agencias encargadas de la vigilancia de trafico en esa region.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
7. Liderazgo y alianzas productivas 7. Generar sinergias con otras organizaciones nacionales e internacionales Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil
oDS Competencia DGT

3.6:"reducir a la mitad el n° de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo x) La coordinacién y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del organismo. La planificacién y

desarrollo de los programas de cooperacion en Iberoamérica en materia de trafico y sequridad vial.

Tareas a realizar Indicadores

1. Fortalecer contactos internacionales en la regién iberoamericana. 1. Numero de actividades desarrolladas en este dambito (N°).
2. Redactar un documento de trabajo base de la futura organizacion.

3. Organizar una reunion inicial.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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1211 Revision de funciones y cometidos de las dotaciones de personal en reserva en la ATGC Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Elaborar un procedimiento técnico de servicio que defina las funciones y cometidos a desempeniar por el personal en reserva en la ATGC.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable

8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil

oDS Competencia DGT Programa 132B
Art. 4.5. A la Jefatura de la Agrupacion de Trafico le corresponde, como unidad especializada en trafico, seguridad vial No
y transporte, organizar y gestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones encomendadas a la Guardia Civil por la
normativa vigente.

Tareas a realizar Indicadores

1. Analizar y estudiar las funciones y cometidos prioritarios que el personal en reserva debe desempefiar en la ATGC. 1. Ndmero de personal en reserva que se reactiva (N°).

2. Elaborar documento de detalle de esas funciones y cometidos para difundir a todas las unidades.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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1221 Gestion de inventario de ATGC y colaboracion con Secretaria General Plan 2024 n/a

Descripcion / Prop6sitos

Gestion de inventario de ATGC y colaboracién con Secretaria General.

Area Estratégica Objetivo Estratégico Unidad responsable
8. Gestidn interna y coordinacion 8. Ser un referente de modelo de gestién &gil, proactivo y transparente Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil
oDS Competencia DGT Programa 132B
) La gestion presupuestaria y econémica del organismo, mediante la preparacion, ejecucion y control de sus presupuestos, No
asi como la gestion de su patrimonio.
Tareas a realizar Indicadores
1. Mantenimiento del inventario de la Agrupacién de Tréafico de la Guardia Civil. 1. Porcentaje de todos los bienes inventariados de las unidades de la ATGC respecto de los adquiridos en el afio en curso (%).

2. Colaboracién con Secretaria General.

Fecha de inicio: Fecha de fin prevista:

01/01/2024 31/12/2024
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